
Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

   
 
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Réalisé par  :    
La Commune Urbaine de Fort-Dauphin 
 
 
 
 

 

 

REPOBLIKAN’ I  MADAGASIKARA 
Tanindrazana - Fahafahana – Fandrosoana 

 
COMMUNE  URBAINE  DE  FORT-DAUPHIN 

 

B.P.: 116 
�  : 261 (20) 92 213 73 
E.Mail: commune.fort-dauphin@fortnet.net 
614- Fort-Dauphin 
MADAGASCAR 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

PPPRRROOOJJJEEETTT   DDD’’’ EEENNNLLLEEEVVVEEEMMMEEENNNTTT   EEETTT   DDDEEE   
GGGEEESSSIIIOOONNN   DDDEEESSS   OOORRRDDDUUURRREEESSS   

MMMEEENNNAAAGGGEEERRREEESSS   Arielle 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

1

 

REMERCIEMENTS 
 

Ce document  de Pr oj et  a ét é r éalisé gr âce à la collabor at ion ef f icace de la populat ion des 
11  quar t ier s de For t -Dauphin  Ville, les Chef s quar t ier s ainsi que les Associat ions locales : 

 
- Vehivavy FANAVOTA - Ambinanikely 
- FANEVA - Ampotatra 
- Femmes du 8 mars  - Ampotatra 
- Vehivavy MIVOATSE  - Ampotatra 
- Union Chr� tienne des Jeunes Gens - Bazarikely 
- TIAKO - Bazaribe 
- F ARA Vehivavy - Bazaribe 
- FBL Fihaonana - Bazaribe 
- ECAR Cath� drale  - Bazaribe 
- FITARIKANDRO - Esokaka 
- TANIVAO   -  Amboanato  
- Vehivavy Miray Hina - Amparihy 
- Structure de D� veloppement “SEVA” - Ambinanikely 
- Structure de D� veloppement « Avotra » - Amboanato  
 

l’aide pr � cieuse des ONGs suivant es dont  nous expr imons not r e gr at it ude : 
 

- AZAFADY - Ampotatra 
- CIELO TERRA - Bazarikely 
- FAFAFI - Bazarikely 
- ONG FLM - Bazaribe 
- TARATRA - Esokaka 
- ASOS - Esokaka 
- RAPIDE – Ampasikabo 
 

et  l’appui t echnique de CARE International/Projet FIHAMY - Ampotatra 
 
Et  t ous ceux qui, de pr ès ou de loin, ont  cont r ibu�  à la r � alisat ion de cet t e r echer che. 

 
 

                                                                     Monsieur RANDRIANAINA Georges Mamy 
 
 
 
 

                                                                                 Maire de la Commune Urbaine de Fort-Dauphin 
 
 
 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

2

SOMMAIRE 
IINNTTRROODDUUCCTTIIOONN----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 
PARTIE 1 : M� thodologie et approches--------------------------------------------------------------------------------- 6 

� La plate-forme de réflexion -------------------------------------------------------------------------------------- 6 
I- CONTEXTE ET ORIGINE DU PROJET------------------------------------------------------------------------------------------------ 7 

A - Contexte g� n� ral --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 
�  Situation géographique et contexte de la ville----------------------------------------------------- 7 

1. D� limitations------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 7 
2. Habitat --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 8 
3. L' alimentation---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 8 
4. Difficult�  de la scolarisation : ------------------------------------------------------------------------------------------ 8 

�  Cas des ordures ménagères : ----------------------------------------------------------------------------------- 8 
B- Les problèmes ressortis----------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

II- ANALYSE DES CAUSES A EFFETS-------------------------------------------------------------------------------------------------11 
PARTIE 2 : Pr� sentation des Projets r� alisables-------------------------------------------------------------------12 

PPPRRROOOJJJ EEETTT    AAA    CCCOOOUUU RRRTTT    TTT EEERRRMMM EEE ----------------------------------------------------------------------------------------14 
BBBuuutttsss -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14 

1- Système HIMO VCT ------------------------------------------------------------------------------------------14 
111---   OOObbbjjj eeecccttt iii fff    ggg��� nnn��� rrraaalll    ddduuu   PPPrrrooojjj eeettt ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14 
222   ---   OOObbbjjj eeecccttt iii fff    fff iii nnnaaalll --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14 

a) Les objectifs intermédiaires-----------------------------------------------------------------------------------------15 
b) Les effets attendus------------------------------------------------------------------------------------------------------15 
c) Les risques -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------16 
d) Les bénéficiaires :-------------------------------------------------------------------------------------------------------16 
e) Cibles / bénéficiaires du projet ------------------------------------------------------------------------------------16 
f) Nature du projet : -------------------------------------------------------------------------------------------------------16 

333---      OOOppppppooorrr tttuuunnniii ttt ��� sss   sssppp��� ccciii fff iii qqquuueeesss   ddduuu   PPPrrrooojjj eeettt ------------------------------------------------------------------------------------------------------17 
444---      LLL eeesss   sssttt rrruuuccctttuuurrreeesss   rrreeessspppooonnnsssaaabbblll eeesss   eeettt    lll eeesss   bbb��� nnn��� fff iii ccciii aaaiii rrreeesss ---------------------------------------------------------------------------------------17 

2- Sensibilisation de la communauté----------------------------------------------------------------18 
a-  Proposition de planning d’activités de sensibilisation durant l’HIMO/VCT  2004---------------------------------------------18 
b- Les animateurs-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------19 
c- Formation avant la réalisation des travaux---------------------------------------------------------------------------------------------19 

   Plan de maintenance-----------------------------------------------------------------------------------------------20 
a- But et objectifs du plan de maintenance ---------------------------------------------------------------------------20 
b- Règle d’utilisation et maintenance : ---------------------------------------------------------------------------------21 
c- Règles d’entretien et de maintenance : -----------------------------------------------------------------------------21 
d-  Le plan de suivi et � valuation participatif du projet d’enlèvement des ordures r� siduelles:21 

   Les outils de gestion-----------------------------------------------------------------------------------------------24 
1- Fiche de pr� sence ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------24 
2- Fiche de distribution vivres----------------------------------------------------------------------------------------------------------25 
3- Liste Assurance------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------26 
4- Fiche de stock mat� riaux et mat� riels ---------------------------------------------------------------------------------------------27 
5- Type fiche de r� capitulation des personnes sensibilis� es par thèmes --------------------------------------------------------28 
 Ressources n� cessaires pour la r� alisation du Projet d' urgence--------------29 

111---       SSSuuuppppppooorrr tttsss   dddeee   ssseeennnsssiii bbbiii lll iii sssaaattt iii ooonnn----------------------------------------------------------------------------------------------------------------29 
222   ---    MMMaaattt ��� rrr iii aaauuuxxx   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppooouuurrr    lll aaa   rrr ��� aaalll iii sssaaattt iii ooonnn   dddeeesss   ttt rrr aaavvvaaauuuxxx   HHHIII MMMOOO ---------------------------------------------------------------------29 
333---    TTTrrr aaannnssspppooorrr ttt    dddeeesss   ooorrr ddduuurrr eeesss   ddduuurrr aaannnttt    lll aaa   cccaaammmpppaaagggnnneee --------------------------------------------------------------------------------------------30 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

3

555---    ÉÉÉqqquuuiii pppeeemmmeeennntttsss   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppooouuurrr    lll aaa   CCCooommmmmmuuunnneee--------------------------------------------------------------------------------------------30 
666---    CCCaaalll cccuuulll    HHHooommmmmmeee/// jjj ooouuurrr -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------31 
777---    TTToootttaaalll    pppeeerrr sssooonnnnnneeelll    pppaaarrr    fffoookkkooonnntttaaannnyyy   (((ddduuurrr aaannnttt    lll eeesss   aaacccttt iii vvviii ttt ��� sss   HHHIII MMMOOO   UUURRRGGGEEENNNCCCEEE///VVVCCCTTT))) ----------------------------------------------------32 
888---    TTToootttaaalll    vvviii vvvrrr eeesss   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppaaarrr    fffoookkkooonnntttaaannnyyy   (((RRRIII ZZZ))) -------------------------------------------------------------------------------------------33 
999---    PPPrrr ooopppooosssiii ttt iii ooonnn   dddeee   ppplll aaannnnnniii nnnggg   ddd''' eeexxx��� cccuuuttt iii ooonnn-----------------------------------------------------------------------------------------------------35 
111000---    LLLeeesss   vvvaaalll eeeuuurrr sss   cccaaalll ooorrr iii qqquuueeesss --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------37 
111111---    RRR��� cccaaapppiii tttuuulll aaattt iii ooonnn   dddeeesss   rrr iii zzz   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss ------------------------------------------------------------------------------------------------------37 

 Contributions locales dans la r� alisation du Projet d' urgence -----------------38 
a- Lors de la conception du projet : --------------------------------------------------------------------------------------38 
b- Pendant la r� alisation : ----------------------------------------------------------------------------------------------------38 
c- Apr� s la r� alisation : --------------------------------------------------------------------------------------------------------39 

   Demande de financement -------------------------------------------------------------------------------------40 
1- Sensibilisation -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------40 
2- R� mun� ration des travailleurs -----------------------------------------------------------------------------------------40 
3- Équipements et mat� riels -------------------------------------------------------------------------------------------------41 
4- Transports-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------41 

AAA    LLL OOONNN GGG   TTT EEERRRMMM EEE ------------------------------------------------------------------------------------------------------42 
TTTiii ttt rrreee   ddduuu   PPPrrrooojjj eeettt -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------42 
OOObbbjjj eeecccttt iii fff          ddduuu   PPPrrrooojjj eeettt -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------42 
JJJuuusssttt iii fff iii cccaaattt iii ooonnn   ddduuu   ppprrrooojjj eeettt --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------43 

  CONTEXTE AU NIVEAU DE LA COMMUNE-----------------------------------------------------------43 

 Moyens financiers de la ville -----------------------------------------------------------------------------------------------43 
  Aspect logistique de la Commune-----------------------------------------------------------------------------------------44 
  Pr� sentation des mat� riels du service « voirie » de la Commune de Fort-Dauphin actuellement --------------44 
 Pr� sentation du nombre du personnel disponible au sein  des Services Techniques :-----------------------------45 
 La collecte et le transport des d� chets-------------------------------------------------------------------------------------45 

 EFFORTS DÉJÀ EFFECTUÉS -----------------------------------------------------------------------------------------45 
A-  Sur le plan m at � r iels et  fournitures ------------------------------------------------------------------------------------------46 
B-  Sur le plan ressources hum aines----------------------------------------------------------------------------------------------46 

  IDEES DE PROJET ------------------------------------------------------------------------------------------------------------47 
AA--  CCooll lleeccttee  ddeess  oorrdduurreess-----------------------------------------------------------------------------------------------------------47 

Contexte ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------47 
1. Systèm e de collecte à appliquer -----------------------------------------------------------------------------------------------48 
2. Collecte au niveau m � nage -------------------------------------------------------------------------------------------------------48 
3. Collecte au niveau des bacs ------------------------------------------------------------------------------------------------------49 

BB--  TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ddeess  oorrdduurreess----------------------------------------------------------------------------------------------49 
a-  Mise en place d©une act ivit �  de t raitem ent  des d� chets ------------------------------------------------------------49 
b-  Le t r i des ordures ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------49 
c-  Product ion de com post -------------------------------------------------------------------------------------------------------------49 

  BESOINS IMMEDIATS DE LA COMMUNE ---------------------------------------------------------------50 
 � quipements n� cessaires pour les collectes au niveau m� nage---------------------------------50 
 � quipements n� cessaires pour la Commune selon l' ordre de priorit� ----------------------50 

ANNEXE 01 : Localisation des d� pôts sauvages-----------------------------------------------------------------------------------------51 
ANNEXE 02 : Ateliers et r� union de pr� paration-----------------------------------------------------------------------------------------57 
ANNEXE 03 : Descente sur le terrain ------------------------------------------------------------------------------------------------------58 

CCOONNCCLLUUSSIIOONN:: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------59 
 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

4

 
 

II NNTTRROODDUUCCTTII OONN  
 
Le traitement des ordures m� nagères en milieu urbain est un problème difficile à r� soudre dans les pays 

en voie de d� veloppement. 

Les villes de province n' ont que de faibles ressources qu' elles doivent consacrer en priorit�  au 

fonctionnement quotidien de la municipalit�  (charges fixes) ou  à la satisfaction imm� diate des besoins 

vitaux de la population (accès à l' eau et à l' � nergie). 

Le ramassage des ordures m� nagères et l' assainissement de la ville, problèmes qui relèvent de la 

salubrit�  donc de la sant�  publique, font souvent figure de parents pauvres. 

Fort Dauphin n' � chappe h� las pas à cette règle. 

La ville, qui affiche une forte potentialit�  touristique ( elle peut devenir la deuxième destination 

touristique du pays) et vient d' être choisie par le gouvernement et de la banque mondiale comme un des 

trois pôle de d� veloppement � conomique de Madagascar, n' a pour le moment pas un système de 

ramassage des d� chets digne de ses ambitions. 

Malgr�  les efforts permanents que mène r� gulièrement la commune pour le nettoyage de Fort Dauphin, 

les d� pôts sauvages r� apparaissent syst� matiquement faute des moyens et � quipements n� cessaires à la 

mise en place d' un système performant et permanent de ramassage des ordures.  

La municipalit�  de Fort Dauphin, consciente du problème,  fait actuellement de l' assainissement une de 

ses priorit� s. Elle s' est rapproch�  de certains de ses partenaires de d� veloppement pour « attaquer » le 

mal au niveau même de ses racines. 

Avec l' appui notamment de CARE International, qui intervient d� jà à Madagascar comme op� rateur de 

plusieurs projets « pilotes » de gestion et de structuration des infrastructures de base en milieu urbain, la 

ville de FD compte bien mettre en œuvre un programme visant à la salubrit�  durable de l' agglom� ration 

Ce programme est conçu en 2 phases : 
 

- Une première phase « URGENCE » qui va consister à un nettoyage complet de la ville en 

faisant appel à la collaboration des associations et des ONG locales (des op� rateurs priv� s 

aussi dans une moindre mesure) pour suivre et g� rer une op� ration « Vivres Contre Travail » 

à destination des habitants les plus d� favoris� s. Cette op� ration est d� taill� e dans le document 

qui suit. Elle est conçu comme une porte d' entrer qui va permettre de mieux connaître les 

intervenants de base dans les 11 quartiers et cerner au quotidien les difficult� s relevant de la 

propret�  de la ville. Cette intervention doit être aussi perçu par l' ensemble de la population 
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comme un signal fort «  FAHALOTOAN'NY TANANA, AOKA ZAY ! » (Salet�  de la ville, 

� a suffit !).   

 

- Une deuxi� me phase s' inscrivant dans une logique de plus longue dur� e qui va consister �  

mettre en œuvre un projet d' assainissement durable. En parall� le du plan d' urbanisme de la 

ville, le municipalit�  et ses partenaires vont � tudier les probl� mes sp� cifiques �  chacun des 

quartiers de la ville, identifier les personnes ressources, mener des campagnes de 

sensibilisation  cibl� es (� coles, concours des quartiers les plus propres…) et mettre en œuvre 

des syst� mes de ramassage et de contr� le adapt� s.    

 

Ces deux phases sont interd� pendantes, la r� ussite de la premi� re, conditionn� e par la possibilit�  pour la 

commune de disposer de mat� riels roulants de ramassage, permettra de jeter les bases d' une intervention 

de plus longue dur� e. 
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PARTIE 1 : Méthodologie et approches 

 
Pour connaître vraiment �  fond les causes de la prolif� ration des ordures r� siduelles dans la ville de Fort-

Dauphin, on a utilis�  l' approche participative d' analyse des probl� mes et de recherche de solution. Cela 

aide beaucoup �  la prise de conscience de l' envergure du probl� me et d' en chercher ensemble les 

solutions ad� quates. C' est  un moyen par excellence de faire participer la population, les chefs quartiers, 

les Associations, les ONGs et autres intervenants dans toutes les � tapes du projet. Autrement dit, du 

d� but de l' analyse de la situation jusqu' au suivi-� valuation des projets r� alis� s en passant par la  

recherche des axes strat� giques, les alternatives de solutions, la n� gociation aupr� s des bailleurs de fond, 

la gestion et maintenance du projet r� alis� . C' est �  travers toutes ces � tapes que les Associations et la 

Commune peuvent  renfoncer  leur capacit�  et de prendre en conscience que les projets r� alis� s leur 

appartiennent et qu' ils  participent activement �  la p� rennisation des projets r� alis� s.   

 

                  � La plate-forme de réflexion 

 
Une plate-forme de r� flexion a � t�  cr� � e par la Commune Urbaine, elle est constitu� e d' abord par les 

populations ensuite par les chefs quartiers, les diff� rentes Associations et ONGs intervenant �  Fort-

Dauphin. 

Apr� s avoir effectu�  les collectes des donn� es dans les quartiers, la plate-forme se concentre sur 

l' identification des causes et effets des probl� mes pour pouvoir mettre en � vidence les probl� mes 

principaux. Ceux-ci ont permis �  tout le monde de formuler les axes strat� giques et les alternatives de 

solution ainsi que les opportunit� s et contraintes � ventuelles. Les alternatives de solution constitueront 

les avant-projets �  la fin de ce document. 
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I - CONTEXTE ET ORIGINE DU PROJET 

A - Contexte général  
 

Parmi les probl� mes de la ville de Fort-Dauphin, et que nous croyons falloir inscrire dans la conscience 

collective, figure le probl� me de l' assainissement et la d� gradation de l' environnement urbain. Les tas 

d' ordures commencent �  gagner du terrain partout. Le probl� me d' assainissement n' est pas nouveau, 

presque les grandes villes se trouvent  perplexe face �  l' indiff� rence et �  la non participation de la 

population. En tant que ville touristique et parmi les p� les de croissance de la Grande île, 

l' assainissement a d� j�  fait l' objet de multiples actions dans la ville de Fort-Dauphin. De nombreux 

travaux ont � t�  ainsi entrepris par la Commune avec l' aide de toutes les bonnes volont� s. Mais vu le 

contexte actuel apr� s le passage des derniers cyclones et l' insuffisance des moyens, les efforts d� j�  

fournis dans ce sens et les sensibilisations d� ploy� es pour la conscientisation de la population locale ne 

trouvent toujours pas l' � cho escompt� . Les conduits d' � vacuations et les infrastructures d' assainissement 

sont dans un tel � tat de d� labrement que les mati� res f� cales, les d� p� ts sauvages, les ordures m� nag� res  

se r� pandent partout et polluent l' environnement social. Pourtant, les conditions d' hygi� ne et la situation 

de sant�  sont intimement li� es. Pour ce faire, Il est donc temps de s' attaquer aux causes profondes et de 

consid� rer ce probl� me comme une urgence.  

 

                  �  Situation g� ographique et contexte de la ville 

1. D� limitations 
 

La Commune Urbaine  de Fort-Dauphin s' � tend sur une superficie de 

25,55 km2 et compos�  de 11 quartiers. La ville se situe �  l' extr� me Sud- 

Est de l' île. Elle est class� e comme la troisi� me ville touristique de 

Madagascar du fait de sa biodiversit� , la ville est � galement c� l� bre pour 

ses sites baln� aires, ce qui lui a valu d' � tre d� nomm� e "La C� te d'  Azur 

malgache». C' est une r� gion humide et le vent d'Aliz�  presque toute 

l' ann� e. 

La ville de Fort-Dauphin est domin� e au Nord-Ouest par la montagne de 

Bezavona, d� limit� e au  Nord par la Commune Rurale 

d'Ampasinahampoana, A l'Ouest par la Commune Rurale de Soanierana, 

Et �  l' Est et au Sud par l' Oc� an Indien. 

 

M a s o a l a N o s y 
 
M a n g a b e 

 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

8

2. Habitat 
 

La majorit�  des habitations dans les quartiers sont construites en bois, et en v� g� taux (Fontsy) le mur et 

la toiture  avec seulement une pi� ce. Chez les familles moyennes les cabanes sont compos� s de bois et de 

v� g� taux en m� me temps avec des toitures en t� le et un minimum de meubles qui constitue le plus ; 

Chez les riches les habitations sont en dures  avec confort. En effet, pour les m� nages pauvres, une seule 

pi� ce abrite toute une famille en moyenne 6 personnes. La dimension de la pi� ce varie selon les 

m� nages de 6 �  16 m2 .Les m� nages moyens et ais� s disposent de plus de place car ils peuvent disposer 

de plus d' une pi� ce. En outre, les conditions d' hygi� ne de ces logements sont pr� caires : les m� nages 
pauvres ne disposent pas de lieu appropri�  pour se laver. On trouve une tr� s forte concentration  

d' habitation presque dans les quartiers d� favoris� s sauf dans les quartiers consid� r� s comme r� sidentiels, 

l�  où les cit� s administratives sont bâties.  
 

3. L ’alimentation 
  
57 %  de la population, c' est �  dire  les classes pauvres et tr� s pauvres  ne mangent du riz qu' une fois par 

jour en moyenne. Les tubercules servent de compl� ment alimentaire, surtout pour le petit d� jeuner et le 

dîner. 
 

4. Difficult�  de la scolar isation :  
 

Forte d� perdition scolaire surtout chez les m� nages pauvres  �  cause de l' insuffisance d' � cole car on ne 

trouve que 11 Ecoles Primaires Publiques en ville. 

Ceci conduit au niveau d' � ducation et de scolarisation limit� e de la majorit�  des jeunes, les emp� chant 

ainsi de progresser dans leur situation. Les charges des parents augmentent. Les jeunes  doivent travailler 

mais leurs niveaux d' � tude sont limit� s d' où recours �  des travaux journaliers. L' inoccupation entraîne le 

conflit social, la d� linquance juv� nile, le d� nuement, et l' acte de d� vastation. 

 

                 �  Cas des ordures m� nagères : 

En ce qui concerne les infrastructures d' assainissement, les ruelles constituent les voies de 

communications principales dans les quartiers. Mais on a vu que la plupart d' elles se sont r� tr� cit �  cause 

des ordures � parpill� es un peu partout. Lors de la saison de pluie, elles deviennent difficilement 

praticables. Il faut mentionner que les probl� mes des ruelles et des ordures ne proviennent pas non 

seulement de la population des Fokontany mais ils d� pendent en grande partie de la situation 

contextuelle des quartiers. 
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B- Les problèmes ressor tis 
 
Si on se r� f� re au cadre de s� curit�  de vie du m� nage, il est apparu que les n� cessit� s de base de la 

majorit�  des m� nages, �  savoir l' eau, la nourriture, l' � ducation, les services de sant�  et d' hygi� ne,  la 

participation communautaire et le logement, ne permettent pas �  la population d' avoir suffisamment 

acc� s aux ressources essentielles d' une famille, entre autre, on a constat�  que la population fait face au 

quotidien au manque d' hygi� ne, cause principale de l' apparition des maladies. 
 

Liste des problèmes : 

111...   AAA UUU    NNN III VVV EEEAAA UUU    MMM EEENNN AAA GGGEEESSS   

- Inexistence de paniers �  ordures par m� nages 

- Manque de prise de responsabilit�  des gens 

- Mauvaise habitude 

- Inexistence de terrain pour mettre les ordures (la cour est � troite pour enterrer les ordures 

- Eloignement des bacs �  ordures de la Commune    

 
 

222...   AAA UUU    NNN III VVV EEEAAA UUU    DDDEEESSS    FFFOOOKKK OOONNN TTT AAA NNN YYY    

- L' enl� vement des ordures est encore assur�  par la Commune Urbaine. Mais vu le nombre de la 

population et  l' � tendue du Fokontany, les bacs �  ordures sont loin d' � tre suffisant. 

- Inexistence de terrain pour mettre les ordures 

- Insuffisance de campagne de sensibilisation et de conscientisation de la communaut�  

- Manque de prise de responsabilit�  au niveau de certains Fokontany 

- Probl� me de relation entre la communaut�  et les responsables des quartiers (ex : effet politique) 

- Non application des r� gles et conventions collectives. 

 
 
 
 

333...   AAA UUU    NNN III VVV EEEAAA UUU    DDDEEE   LLL AAA    CCCOOOMMM MMM UUU NNN EEE   

- Insuffisance du nombre de personnel : 

¾�  Balayeur de rue :          01  pour environ 46 298 habitants et 9441 m� nages. 

¾� Balayeur de march�  :    01   

¾� Ramasseurs d' ordures : 09 (sans protection : gants, bottes,…) 
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333...   AAA UUU    NNN III VVV EEEAAA UUU    DDDEEE   LLL AAA    CCCOOOMMM MMM UUU NNN EEE   

 

- Insuffisance de mat� r iels  au niveau de la commune : 

¾� D� potoirs      :Seulement 35 dans la ville 

¾� Camion 911 : 01 (qui tombe toujours en panne). Ce camion n' arrive pas �  ramasser que 11�  

20m3 sur les 250m3 d' ordures par jour. D' ailleurs, 30% de son utilisation  consiste aux 

activit� s de la Commune et les 70% pour les activit� s sociales. 

¾� Tracteur marque FERGUSSON : 01 (hors d' � tat de marche) 

 

- Insuffisance des recettes de la Commune 

¾� Recette globale : 10 MILLION/mois 

¾� D� penses et obligations : 30 MILLION fmg/mois pour pouvoir assurer toutes les d� penses 

(salaire du personnel et autres…) 

- Inexistence d’un service sp� cialis�  pour  la questions d’assainissement 

¾� Le service de la voirie n' est pas op� rationnel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

11

 
 
I I - ANALYSE DES CAUSES A EFFETS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mifampiandry 
amin' ny fanadiovana 

Tsy mihatra ny DINA 

Kamo manary 
fako lavitra 

Tsy ampy ny 
fidiram-bolan' ny 

Kaominina 

Tsy misy fanadiovana 
iombonana 

Tsy ampy ny 
bakan-jaoridira 

Manao 
fanahiniana 

Anarian' ny olona fako eny 
amin' ny takotakona 

Tsy ampy fitaovana 
ny kaominina 

Feno fako ny 
lalan-kely 

MALOTO SY FENO 
FAKO MIANGONA 
NY TANANA 

Maloto ny tsena 
Maloto ny rivotra 
iainana 

Maloto ny 
sakafo amidy 

Betsaka y lalitra 

Mihanaka ny 
otrikaretina 

Feno fako ny 
lalana 

Aretina  

Miaina anaty 
fako  ny olona 

Fahasahiranana  

Tsy misy ny  vola 

Tsy ampy ny isan' ny 
mpanadio tan� na 

Menatra 
manary fako 

Mihena ny 
mpizaha tany 

Tsy maha te 
honina ny 
tanana 

CAUSES 

EFFETS 
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PARTIE 2 : Pr � sentation des Projets r � alisables   

                       

1. Les axes strat� giques d' intervention   

A partir de l' analyse causale effectu� e avec les membres des Associations locales, ONGs, Chefs 

quartiers, la communaut�  et sous l' � gide de la Commune ainsi que l' utilisation de la matrice 

d' influence, la r� solution des points suivants est consid� r� e comme ayant plus d' influence par rapport 

aux autres : 

Axes  Problèmes identifi� s 

1. D� p� ts sauvages  - Prolif� ration des d� p� ts sauvages 

- Acc� s difficile aux bacs �  ordures. 

- Inexistence de paniers �  ordures par m� nages 

- Inexistence de terrain pour mettre les ordures    

2. Sensibilisation  - Manque de solidarit�  

- Non-application des DINA, et d� cret municipal 

- Manque de prise de responsabilit�  des gens 

- Insuffisance de campagne de sensibilisation et de 

conscientisation de la communaut�  

3. � quipements - Insuffisance de mat� riels roulants au niveau de la 

commune  

- Insuffisance des bacs �  ordures publiques 

- Inexistence des poubelles pour pi� tons 

4. traitement des ordures - inexistence d' un syst� me de tri des ordures 

- inexistence des machines de compostage des ordures 

 

En r� sum� , le manque de sensibilisation et de conscientisation, la prolif� ration des d� p� ts sauvages et 

l' insuffisance des bacs �  ordures, amplifi�  par l' irr� gularit�  des ramassages de la Commune et  

l' insuffisance des camions de ramassage constituaient l' un des probl� mes majeurs. C' est cela qui cause en 

grande partie l' insalubrit�  de l' environnement.  
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2. Les Alternatives de solution 

 

Parmi les solutions propos� es, quelques-unes ont � t�  retenues apr� s avoir � tabli des crit� res d' � valuation 

d' importance �  savoir la durabilit�  du projet, l' impact direct �  la population cible, la participation 

communautaire, l' importance du nombre de b� n� ficiaires et la p� rennisation des actions. 

 

3. Or igine et choix du projet 

 

Le projet est issu d' une discussion avec Le Maire de Fort-Dauphin concernant l' existence et la prolif� ration 

des d� p� ts sauvages presque un peu partout dans la ville et la constatation des membres des Associations 

locales dans les Fokontany. Apr� s une recherche participative effectu� e avec une participation active et 

effective de la communaut� , le Maire a convoqu�  en r� union toutes les bonnes volont� s pour  voir ensemble 

les solutions �  prendre. 

 

4.  La raison du choix  

 

La raison du choix repose sur les points suivants : 

- Beaucoup de probl� mes seront att� nu� s apr� s la r� alisation du projet : les gens auront du travail pendant 

une p� riode d� termin� e, ils auront de quoi �  manger vu que le prix du riz avait augment�  aussi, 

l' environnement deviendra agr� able �  vivre et l' � tat de sant�  s' am� liore… 

- Il y aurait un maximum de participation de la population car elle se sent concern� e par la r� alisation, et 

responsable du suivi et de la maintenance de l' hygi� ne dans leur quartier. 

- La durabilit�  est assur� e du fait que la gestion et la maintenance seront �  la port� e de la communaut� . 

- Toutes les couches de la population b� n� ficieront des impacts du projet. 

- La r� alisation est concr� tes et peut � tre appr� ci� e par tout le monde  
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II   --  II NNTTII TTUULL EE  DDUU  SSOOUUSS  ––  PPRROOJJEETT  11  
  

« PPPRRROOOJJJEEETTT   DDD''' EEENNNLLLEEEVVVEEEMMMEEENNNTTT   DDDEEESSS   OOORRRDDDUUURRREEESSS   
RRREEESSSIIIDDDUUUEEELLLLLLEEESSS   eeettt   DDDEEEPPPOOOTTTSSS   SSSAAAUUUVVVAAAGGGEEESSS» 

 

PPPRRROOOJJJ EEETTT    AAA    CCCOOOUUU RRRTTT    TTT EEERRRMMM EEE   
 

1. ACTIVITES D'URGENCE POUR L 'ENLEVEMENT DES DEPOTS SAUVAGES DANS 

LES QUARTIERS 

   

BBBuuuttt sss 

Le but du projet est l' enl� vement des d� p� ts sauvages, l' am� lioration de conditions de vie et de sant�  de la 

population qui facilitera l' am� lioration de l' environnement urbain et diminuera par la suite la propagation 

des maladies et du moins en partie, un changement en mieux du comportement de la population qui 

s' organise pour la gestion des ordures m� nag� res. 

 

1- Système HIMO VCT  
 

111---   OOObbbjjj eeecccttt iii fff    ggg��� nnn��� rrr aaalll    ddduuu   PPPrrr ooojjj eeettt    

L' objectif du projet est l' enl� vement des d� p� ts sauvages, l' am� lioration de conditions de vie et de sant�  de 

la population. Ainsi l' enl� vement dans des d� lais relativement tr� s courts les ordures r� siduelles qui 

facilitera l' am� lioration de l' environnement urbain et contribuer �  la diminution par la suite la propagation 

des maladies. Le syst� me HIMO permettra  aux m� nages les plus d� favoris� s d' avoir acc� s �  un emploi 

m� me pendant un certain temps. Cette r� alisation va entraîner, du moins en partie, un changement en mieux 

du comportement de la population qui s' organise pour la gestion des ordures m� nag� res. Et enfin, La 

gestion des activit� s HIMO/VCT permettra de renforcer la capacit�  organisationnelle des Associations 

locales qui vont g� rer les activit� s. 

 

   222   ---   OOObbbjjj eeecccttt iii fff    fff iii nnnaaalll    

L' objectif final est de promouvoir la salubrit�  de l' environnement dans les quartiers avec la participation 

effective des habitants et l' appropriation des r� gles minimum de l' hygi� ne par une organisation 

communautaire efficace.  



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

15

Certes que le projet rentre dans le cadre d' une activit� s d' urgence mais, il sera comme une porte ouverte à 

un autre Projet de gestion durable des ordures, qui fera plutard l' objet d'une autre proposition afin que les 

quartiers propres ne soient plus vain mot pour Fort-Dauphin. 

 

a) Les objectifs interm� diaires 

Toutefois, des objectifs interm� diaires sont, entre autres : 

1.  R� duire les risques d' � parpillement des d� chets et ordures m� nag� res 

 

2.  R� duire le nombre de personnes qui jettent un peu partout leurs ordures et qui prennent les bords 

de la mer  comme un d� potoir d' ordures. 

 

3.  Sensibiliser et conscientiser la population sur l' importance de la salubrit�  de l' environnement 

 

4.  Identifier et mettre en oeuvre un syst� me durable de maintenance de gestion des ordures, qui 

profiteront �  la population aussi bien en qualit�  de l' environnement qu' en emploi temporaire. 

 
b) Les effets attendus 

Des effets sont � galement souhait� s et attendus : 

- La responsabilisation de la communaut�  dans le respect des r� gles � tablis, et le renforcement de la 

capacit�  en gestion des ordures. 

- Le rapprochement entre la communaut�  de base et les structures responsables  pour promouvoir la 

salubrit�  des quartiers par le biais d' une campagne de sensibilisation et de conscientisation. 

- Confiance r� ciproque entre les structures de d� veloppement et la population, ainsi qu' entre les 

organismes ext� rieurs et la communaut� . 

- Une cr� ation d' activit� s temporaires pour les m� nages n� cessiteux, les sans emploi et d' autres 

activit� s qui d� coulent du projet. 

- Pendant les travaux, les m� nages cibles am� liorent leurs aspects nutritionnels.   

- La qualit�  de l' environnement est am� lior� e pour diminuer la fr� quence d' apparition des maladies 

li� es �  la mauvaise gestion des ordures et �  l' insalubrit� . 

- Acquisition des comp� tences en mati� re de gestion de projet pour les Associations locales et 

renforcement des capacit� s et de savoir-faire pour les personnes cibl� es. 

- Acquisition des mat� riels et � quipements n� cessaires pour la Commune pour faciliter la gestion 

des ordures. 
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c) Les risques 

Le seul risque qui pourrait se produire durant la r� alisation de ce projet n' est autre que : 

- Des odeurs naus� abondes pourrissent  l' environnement si les ordures ne sont pas enlev� es 

rapidement, ce qui facilitera la propagation de certains microbes et maladies. Une mesure sera 

prise pour � viter ce probl� me comme l' acc� l� ration de leur transport dans des endroits 

appropri� s et leur incin� ration. 

- Le recrutement d' un trop grand nombre de travailleurs, dans le cadre de la m� thode HIMO, 

pourrait � galement pr� senter des risques comme abandon des activit� s g� n� ratrices de revenu 

quotidiennes, pour les couches sociales cibl� es, les p� cheurs, et en majeure partie, les 

marchands. Mais pendant  cette p� riode de soudure, ces risques sont att� nu� s puisque la plupart 

des m� nages sont actuellement entrain de chercher d' autres activit� s pour combler le budget 

familial,  ainsi ils pourraient assumer pleinement leurs tâches.           

 

d) Les b� n� ficiaires : 

Vu la hausse des prix des produits de premi� res n� cessit� s, entre autre le riz, ce projet va profiter aux 

m� nages vuln� rables d' all� ger un peu leurs probl� mes.  

 

e) Cibles / b� n� ficiaires du projet 

1. Les habitants des quartiers 

2. Les ONGs et associations locales  

 

f) Nature du projet :  

A court terme, le projet consiste �  l' enl� vement des d� p� ts sauvages identifi� s lors de la visite sur le terrain 

dans les 11 quartiers et �  une campagne de sensibilisation de la communaut�  : 

Ö� Enl� vement des ordures r� siduelles et d� p� ts sauvages 

Ö� Syst� me de paiement : VCT ou Vivre Contre Travail (Riz) 

Ö� Sensibilisation et conscientisation de la population 

 

A long terme, le projet consiste �  : 

Ö� mettre en place un syst� me efficace de collecte des ordures  

Ö� mettre en place une sorte d' entreprise de traitement et de transformation des ordures 

tri� es en compost. 
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   333---      OOOppppppooorrr ttt uuunnniii ttt ��� sss   sssppp��� ccciii fff iii qqquuueeesss   ddduuu   PPPrrr ooojjj eeettt    

 
1. Au niveau Fokontany 

ª � La communaut�  est pr� te �  entamer une campagne de nettoyage collectif. 

ª � Le Fokontany est pr� t aussi �  donner un terrain pour l' installation des bacs �  ordures 

ª � Le Fokontany dispose des animateurs pour des � ventuelles campagnes de sensibilisation pour le 

respect de l' hygi� ne et la salubrit�  de l' environnement. 

ª � Le Fokontany est pr� t �  appliquer le DINA. 

ª � Disponibilit�  de main d' ú uvre locale 

ª � Engagement de la communaut�  �  prendre en charge les contributions qui lui reviennent dans la 

r� alisations du projet. 

ª � Capacit�  de mobilisation et d' organisation des Associations locales 

 

2. Au niveau de la Commune 

- La Commune est  actuellement entrain de faire ce qu' elle pouvait pour enlever les d� p� ts sauvages 

(mobilisation de ses faibles ressources humaines, location des camions pour le transport des ordures..). 

 

- La Commune est aussi pr� te �  :  

� �Coop� rer avec les op� rateurs � conomiques pour la location des camions durant le ramassage des 

ordures, 

� �D� bloquer de l' argent pour le gasoil, 

� �N� gocier aupr� s des partenaires et bailleurs pour l' acquisition de mat� riels roulants 

� �Mettre en place la police municipale, et remettre sur pied la voirie municipale 

� �Distribuer des sachets �  ordures. 

 

444---      LLL eeesss   sssttt rrr uuucccttt uuurrr eeesss   rrr eeessspppooonnnsssaaabbblll eeesss   eeettt    lll eeesss   bbb��� nnn��� fff iii ccciii aaaiii rrr eeesss   

 

Les Associations et ONGs s� lectionn� es vont coordonner toutes les actions dans le Fokontany en 

collaboration avec les � lus. Leur  raison d' � tre est � galement  de responsabiliser la communaut�  afin de 

prendre ne main la gestion des ordures dans les Fokontany; de conscientiser les populations et par la m� me 

occasion, de diminuer l' esprit de d� pendance vis �  vis des agents ext� rieurs. Puisque, le probl� me 

d' assainissement touche tous les quartiers, toute la population qui n' est autre qu' acteur et b� n� ficiaire de ce 

projet.   
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2- Sensibilisation de la communaut�   
  
 

Dans le cadre des activit� s de d� veloppement, la Commune entreprend des actions de mobilisation et de 

sensibilisation au niveau de la communaut� . Le but est de renforcer les capacit� s des b� n� ficiaires en leur 

donnant les connaissances de base qui pourraient leur servir dans l' am� lioration de leurs propres conditions 

de vie. 

Il a � t�  ressorti lors des ateliers d' � laboration de ce projet qu' il est n� cessaire de toucher tous les m� nages si 

on veut aboutir �  nos objectifs, plus particuli� rement concernant l' hygi� ne, appropriation et prise de 

responsabilit� . Aussi, on propose d' organiser une campagne de sensibilisation dans tous les quartiers 

parall� lement aux activit� s HIMO/VCT.  

 

Des s� ances de sensibilisation porteront sur : 

- Le respect de l' hygi� ne en g� n� ral 

- La conscientisation de la population  

- Le changement en mieux des comportements de la population 

 

a-  Proposition de planning d' activit� s de sensibilisation durant l'HIMO/VCT  2004 
 

ACTIVITES TIMING 
D� termination des besoins en formation des Animateurs 
D� termination des th� mes de formation pour animateurs et de sensibilisation pour la population 
Validation des th� mes de formation 

1 jrs 
 
 

0.5 jrs 
Elaboration du plan de session pour la formation des animateurs 
D� termination de l' effectif des Animateurs 
D� termination effective des Animateurs par Fokontany 

2 jrs 

Recrutement des Animateurs 3 jrs 
Atelier de validation des curricula de formation des Animateurs 0.5 jrs 
S� ance d©information des Associations, Fokontany sur les r� les et responsabilit� s 0.5 jrs 
Formation des Animateurs 3 jrs 
Inventaire des supports existants et �  produire 
Confection des supports 
Validation des supports �  utiliser 

 
2 jrs 

Production des supports 1 jrs 
Mise en ú uvre des activit� s de sensibilisation 10 jrs 
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b- Les animateurs 
 
Le choix des animateurs �  former pour les activit� s d' IEC se fera avec les Associations locales  durant les 

activit� s HIMO/VCT �  raison de 4 animateurs ou/et animatrices par communaut�  et qui recevront les 

m� mes r� mun� rations que les travailleurs. Ils pourront � tre d� j�  membres d' une association, personnes 

d' influence,  repr� sentants d' un groupe de jeunes ... 

 

c- Formation avant la r� alisation des travaux  
 

- Quelques s� ances de formation seront donn� es �  l' � quipe de coordination, le contenu sera 

d� terminer par eux m� me �  l' avance.  

- Pendant la r� alisation des travaux des s� ances de formation et de sensibilisation seront octroy� es 

pour la communaut�  tout enti� re. 

- Apr� s la r� alisation des travaux une s� ance formation de mise au point sera attribu� e pour le comit�  

de gestion en mati� re de syst� me de collecte et de maintenance. 

- Il y aura aussi une campagne de sensibilisation de la population sur l' hygi� ne en g� n� ral   
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    Plan de maintenance  
  
 
       a- But et objectifs du plan de maintenance 

Ce plan de maintenance a pour but de faire organiser et planifier les travaux d' entretiens de la communaut�  dans une p� riode d� termin� e. Ceci a 
pour objectif de p� renniser les activit� s entreprises et de responsabiliser la communaut� . L' � laboration de ce plan de maintenance � tait bas� e sur 
la participation communautaire. 
 

 

 
 
 
 
 

OBJECTIFS INDICATEURS OUTILS DE 

MESURE 

PERIODE / 

TEMPS 

ACTIVITES RESPONSABLES 

 
1) Enlever les d� p� ts sauvages 
�  chaque coin de rues et dans 
les quartiers 

 
Le nombre des d� p� ts sauvages diminue. 
Il n' y a plus de mauvaises odeurs et l' air 
est respirables.    
 

 
Observation 
 
Observation 

 
A n' importe 
quel moment 

 
Travaux 
HIMO  
Campagne de 
sensibilisation 
sur l' hygi� ne 

 
CARE, FKT 
ONG et 
Associations 
locales 

 
2) Cibler les m� nages pauvres  

 
 Le nombre des personnes inscrites pour 
les travaux de nettoyage et celui des 
m� nages cible. 

 
 V� rification 
cahier de 
recrutement 
 

 
Avant, 
pendant et 
apr� s les 
travaux 

 
Offre de travail 
Sensibilisation 
Enqu� te 

 
CARE, FKT 
ONG et 
Associations 
locales 

4) Diminuer la fr� quence 
d' apparition des maladies li� es 
�  la mauvaise gestion des 
ordures et �  l ' insalubrit�   

1) Comparaison de nombre des personnes 
malades de la diarrh� e, paludisme et toux   

Enqu� te 
aupr� s du 
Centre de 
sant�  
Enqu� te 
aupr� s des 
m� nages 

Pendant la 
p� riode de 
pluie et fruits 
saisonniers 

Entretien 
IEC 
Formation 

Les Associations 
locales 
Technicien 
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b- R� gle d' utilisation et maintenance : 

Règles d' utilisation : 
 

- Il est interdit  de jeter des ordures un peu partout 

- Seulement les ordures m� nag� res doivent � tre verser dans les bacs �  ordures 

- La r� gle et l' horaire d' utilisation des bacs �  ordures seront affich� s sur une plaque. Chaque chef quartier 

surveille et voir de pr� s les gens qui ne respectent pas les r� gles.  

- Les sanctions sont identiques pour les gens du quartier et ceux des autres Fokontany.  

 

c- R� gles d' entretien et de maintenance : 

 Le responsable de  l' entretien : 
 
- Chaque jour, les responsables doivent inspecter les ruelles et surveillent les gens qui ne respectent pas 

les r� gles.  

- On incite aussi la population de veiller sur l' utilisation des bacs �  ordures et pr� venir les comit� s de 

gestion en cas d' incident. 

- Il a donc convenu qu' on maintient le travail de nettoyage collectif  

- Chaque m� nage doit nettoyer ses alentours. 

 

d-  Le plan de suivi et � valuation participatif du projet d' enl� vement des ordures r� siduelles: 

 

La mise en place du plan de suivi et � valuation d� s le d� but du projet est primordial car d' apr� s la 

d� finition, le suivi  est le processus r� gulier de collecte et d' analyse de variable pour mesurer la 

performance dans la r� alisation des activit� s en vue d' atteindre les objectifs fix� s. De m� me l' � valuation est 

le processus de collecte et d' analyse d' information pour d� terminer d' une fa� on objective si : 

 

- Le projet d' enl� vement des ordures r� siduelles a apport�  le changement qu' il compte r� aliser 

et/ou si le projet a produit effectivement les r� sultats escompt� s. 

 

- On peut dire alors que le suivi/� valuation est le processus suivant lequel on essaie d' estimer les 

r� sultats et les effets des actions. Dans un autre angle, c' est de r� fl� chir en profondeur sur la 

pertinence des interventions et sur les fa� ons de les am� liorer. 

 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

22

DIDIM-PITONDRANA LAHARANA FAHA - 002-CUIFD/AC 
 

Araka ny Lal� m-panorenana. 
Araka ny Lal� m-panorenana nasiana fanitsiana N° 98.001. 
Araka ny Lal� na N° 94.008 tamin©ny 26 Avril 1995 mametra ny firafetany, ny fiasany sy ny andraikitry ny Vondrom-bahoaka  Itsinjaram-
pahefana.    

Araka ny Didim-panjakana N°96.898 tamin©ny 25 Septembre 1996 mametraka ny andraikitry ny Ben' ny Tan� na. 
Araka  ny Fanapahan-kevitra laharana faha-200I/008-CU/BP/CM/FD, nataon©ny Filankevitra Monisipaly tamin©ny 16 
Marsa 2001 momba ny fampiharana ny lal� na mifehy ny fahadiovan©ny tan� nan©i Fort-Dauphin. 
  

Mba hahafahantsika manana tan� na madio sy hiarovana ny mponina amin©ny aretina Cholera. 
 

DIA MANDIDY 
ANDININY VOALOHANY : Tsy azo atao ny manary fako na manao maloto eny amin'ny arabe na eny amin'ny 

sisin 'ny arabe, eny amoron-dranomasina na eny an-kalamanjana rehetra eny. 
 

ANDININY FAHAROA :  Ho an'ireo olona na Fianakaviana izay manana fako har iana dia afaka miandry ny 
fandalovan'ny Fiara fanar iam-pakon'ny Kaominina, ary manary izany mivantana ao anaty Fiara. 

 

ANDININY FAHATELO: Tsy maintsy manana lava-pako sy lava-pir inga ny fianakaviana tsirairay. 
 

ANDININY FAHAEFATRA : Tsy maintsy manadio isan'andro ny far it ra ipetrahany sy ny manodidina azy ny 
fianakaviana na ny tokan-trano tsirairay avy, indr indra fa ireo mipetraka amoron-d� lana. 

 

ANDININY FAHADIMY : Ho an©ireo Fokontany izay efa misy "D� potoir" na toerana natokana azo anar iana fako dia 
manomboka amin©ny Enina ora har iva ka hatramin©ny Enina ora maraina ihany no fotoana azo anar iana Fako ary manomboka 
amin©ny valo ora ka hatratnin©ny folo ora maraina kosa no fandalovan©ny Fiaran'ny Kaominina maka fako. 

 

ANDININY FAHAENINA: Ny Fokontany rehetra dia tsy maintsy manao lava-pako lehibe iray na maromaro ho 
fanar iam-pakon©ny Fokontany ka totofana avy hatrany raha vatany vao feno. 

 

ANDININY F AHAFITO : Rarana mafy ny manasa fiara eny amoron©ny arabe na ny mandefa rano maloto eny 
amin©ny arabe ary tsy azo atao ny mamela ny omby, ny k isoa, ny osy ary ny ondry hirenireny amin©ny arabe eto an-tan� na. 

 

ANDININY FAHAVALO: Omena fahefana feno ireo Filohan©ny Fokontany rehetra, ireo Polisy, zandary sy miaramila 
rehetra, ireo sampana teknika ato amin©ny Kaominina ary ny mambran©ny COLC rehetra hanara-maso sy hisambotra ireo rehetra 
izay minia mandika izao didy izao sady hitondra azy eo anatrehan©ny manam-pahefana. 

 
ANDININY FAHASIVY: Ireo izay tratra mandika izao didy izao dia sazina handoa vola roa alina ka hatramin©ny iray 

hetsy ar iary amin©ny Kaominina ka ny 50 isan-jaton©izany vola izany dia homena ireo izay nahatrata na nisambotra nympandika 
didy. 

ANDININY FAHA FOLO: Manankery avy hatrany ity Didim-pitondrana ity raha vao mivoaka amin©ireo Radiom-
par itra misy eto an-tan� nan©i Fort-Dauphin. 

 
KOPIA ALEFA AMIN© ATOA : 

PR� FET DE REGION F/ D ( mba ho tat it ra )                         Fort-Dauphin, faha-24 septambra 2001 
PRESIDENT DU CONSEIL MUNICIPAL (mba ho tat it ra 
COMMISSAIRE-DIVISIONNAIRE ( mba ho tat it ra )            NY BEN©NY TANANA, 
COMMISSAIRE DE LA VILLE ( mba ho fampiharana ) 
Cdt GROUPEMENT GENDARMERIE ( mba ho tat it ra) 
Cdt DE COMPAGNIE DE LA ZP (mba ho fampih� rana) 
Cdt du  REGIMENT 2/ RM5 ( mba ho tat it ra ) 
Cdt DE LA SISe CCR (mba ho fampiltarana) 

                      SERVICE DE SANTE DE DISTRICT (mba ho tat it ra)                   RANDRIANAINA Georges Mam y, 
P.C.L.S. REHETRA (mba ho fampiharana)  
RADIOM-PARITRA ( 3 ) (mba havoaka amin©ny onjam-peo ) 
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DIDIM-PITONDRANA LAHARANA FAHA- 2003/001-CUIFD/CU/FD/AC 

 
NY BEN'NY TANANA FORT-DAUPHIN  

 

$UDND�Q\ �/ DODP�SDQRUHQDQD�
$UDND�Q\ �/ DODP�SDQRUHQDQD�QDVLDQD�IDQLWVLDQD�1 ƒ�� � �� � � �
$UDNDQ\ �/ DOj QD�1 ƒ�� � �� � � �WDPLQ
Q\ �� � �DYULO�� � � � �PDPHWUD�Q\ �ILUDIHWDQ\ ��Q\ �ILDVDQ\ �V\ �Q\ �DQGUDLNLWU\ �Q\ �9RQGURP��
EDKRDND�LWVLQMDUDP�SDKHIDQD�
�
$UDND�Q\ �' LGLP�SDQMDNDQD�1 ƒ�� � �� � � �WDPLQ
Q\ �� � �VHSWHPEUH�� � � � �PDPHWUDND�Q\ �DQGUDLNLWU\ �Q\ �%HQ
Q\ �7 DQj QD��
$UDND�Q\ �) DQDSDKDQ�NHYLWUD�ODKDUDQD�IDKD�� � � O� � � � �&8 � %3� &0 � ) ' ��QDWDRQ
Q\ �) LODQ�NHYLWUD�0 RQLVLSDO\ �WDPLQ
Q\ �
� � �PDUV�� � � � �PRPED�Q\ �IDPSLKDUDQD�Q\ �ODOj QD�PLIHK\ �Q\ �IDKDGLRYDQ
Q\ �WDQj QDQ
L�) RUW�' DXSKLQ�
�
+ R�IDPSLKDUDQD�Q\ �GLGLP�SLWRQGUDQD�ODKDUDQD�IDKD��� � � �� �&8 ,) ' � $&�WDPLQ
Q\ �IDKD�� � �VHSWHPEUH�� � � � ���DQGLQLQ\ �
IDKDYDOR�
�
0 ED�DKDIDKDQWVLND�UQDQDQD�WDQj QD�PDGLR�V\ �KLDURYDQD�Q\ �PSRQLQD�DPLQ
Q\ �DUHWLQD�WR\ �Q\ �FKROHUD� 

 
 

DIA MANDIDY 
ANDININY VOALOHANY 
$QNRDWUD�LUHR�) LORKDQ
Q\ �) RNRQWDQ\ ��LUHR�3{ OLV\ ��=DQGDU\ �V\ �0 LDUDPLOD��LUHR�VDPSDQD�WHNQLND�DWR�DPLQ
Q\ �. DRPLQLQD�
DU\ �Q\ �PDPEUDQ
Q\ �&2 / &�PDPLWD�LUDND��GLD�RPHQD�IDKHIDQD�IHQR�NRD�Q\ �PSLDPELQD�UHKHWUD��QD�JDUGLHQV���DPLQ
Q\ �
WUDQRPEDURWUD�QD�DPLQ
Q\ �RULQDVD��KDQDUD�PDVR�V\ �KLVDPERWUD�VDG\ �KLWRQGUD�HR�DQDWUHKDQ
Q\ �PDQDP�SDKHIDQD�LUHR�
UHKHWUD�PLQLD�PDQGLND�Q\ �GLGLPSLWRQGUDQD�WDPLQ
Q\ �� � �VHSWHPEUH�� � � � �YRDOD] D�HWV\ �DPERQ\ �PLNDVLND�Q\ �
IDKDGLRYDQ
Q\ �WDQj QD��

 
ANDININY FAHAROA 
1 RKR�L] DQ\ �GLD�RPHQD�Q\ �� � �LVDQ�MDWRQ
Q\ �YROD�VD] LQ
L] D\ �RORQD�WUDWUD�QDQGLND�Q\ �GLG\ �LUHR�PSLDPELQD��QD�JDUGLHQV��
YRDOD] D�HWV\ �DPLQ
Q\ �DQGLQLQ\ �YRDORKDQ\ �DPLQ
LW\ �GLG\ �LW\ ��

 
ANDININY FAHATELO 
0 DQDQ�NHU\ �DY\ �KDWUDQ\ �LW\ �GLGLP�SLWRQGUDQD�LW\ �UDKD�YDR�PLYRDND�DPLQ
Q\ �5DGLRP�SDULWUD�PLV\ �HWR�DQ�WDQj QDQ
L�
) RUW�' DXSKLQ��

 
 
 
 
 
KOPIA ALEFA AMIN' ATOA : 

35e) ( 7 �' ( �5 ( * ,2 1 �) � ' ���PED�KR�WDWLWUD��� � �����������������������������) RUW�' DXSKLQ��IDKD�� � �VHSWDPEUD�� � � � �
35( 6, ' ( 1 7 �' 8 �&2 1 6( , / �0 8 1 ,&,3$ / ��PED�KR�WDWLWUD�
&2 0 0 ,66$ ,5 ( � ' ,9 ,6,2 1 1 $ ,5 ( ���PED�KR�WDWLWUD��� � � ���������1 < �%( 1 
1 < �7 $1 $ 1 $ ��
&2 0 0 ,66$ ,5 ( �' ( �/ $ �9 ,/ / ( ���PED�KR�IDPSLKDUDQD���
&GW�* 52 8 3( 0 ( 1 7 �* ( 1 ' $50 ( 5 ,( ���PED�KR�WDWLWUD��
&GW�' ( �&2 0 3$* 1 ,( �' ( �/ $ �=3��PED�KR�IDPSLKj UDQD��
&GW�GX�5 ( * ,0 ( 1 7 �� � 50 � ���PED�KR�WDWLWUD���
&GW�' ( �/ $ �6,6H�&&5��PED�KR�IDPSLOWDUDQD��
6( 59,&( �' ( �6$ 1 7 ( �' ( �' ,67 5,&7 ��PED�KR�WDWLWUD��� � ������������������5$1 ' 5 ,$1 $ ,1 $ �* HRUJHV�0 DP\ ��
3�&�/ �6��5 ( + ( 7 5$ ��PED�KR�IDPSLKDUDQD���
5$ ' ,2 0 �3$5,7 5$ ���� ����PED�KDYRDND�DPLQ
Q\ �RQMDP�SHR�� 

 

\ ' ,  
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    Les outils de gestion  
  
1- Fiche de pr � sence 
 HIMO URGENCE 2004 FOKONTANY ….  

 TARATASY FIZARANA SAKAFO HO AN'NY EQUIPE DE COORDINATION  

 HERINANDRON©NY………………………………..HATRAMIN©NY…………………………….  

 SUPERVISEUR :          

         FAHATONGAVANA    

N0 NOM Alat Tal Alr Alk Zom Total Vary(3kg) Sonia Fanamarihana 

  COORDINATION                   

1                     

  SUPERVISEUR                   

1                     

2                     

3                     

  CHEF D©EQUIPE                   

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

  RESPONSABLE VIVRE                   

1                     

2                     

  RESPONSABLE MATERIEL                   

1                     

2                     

       Total     

 SONIAN©NY TOMPON©ANDRAIKITRA          
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2- Fiche de distr ibution vivres 

 
 

Commune Urbaine de Fort-Dauphin / PAM

AXE : LOCALISATION
CHANTIER : PREFECTURE
EQUIPE : COMMUNE

FOKONTANY

Semaine du : ……/……/ 200…    au    ……/……/ 200…

L M M J V S H F Riz Riz Autre
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0

Total Homme/Femme/jour 0 0
Total 0 0

VERIFIER PAR
CHEF CHANTIER SUPERVISEUR RESPONSABLE COMITE GESTION

URGENCE

FICHE DE PRESENCE  /  DISTRIBUTION

N° Nom et pr� noms Sexe
Date de 

naissance
Jour de travail Total Ration Kg Total

0
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3- L iste Assurance 

 
 

FICHE DE SAISIE ASSURANCE 
FOKONTANY :        

HIMO 2004       

        

N° NOMS ET PRENOMS D/N H/F ADRESSE INFR ou NON G/D BENEFICIAIRE 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               

16               

17               

18               

19               

20               
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Article : ________________________________________________

Date N° BE Livré Sortie Stock OBSERVATION SIGNATURE

FICHE DE STOCK DES MATERIAUX

4- Fiche de stock mat� r iaux et mat� r iels 
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5- Type fiche de r � capitulation des personnes sensibilis� es par  thèmes 
 

PERSONNES SENSIBILISEES 

THEMES DE SENSIBILISATION 

HOMMES FEMMES 

Observations 

Hygi� ne et assainissement 
 

  

Hygi� ne de l©environnement 
 

  

Hygi� ne corporelle 
 

  

Maintenance des travaux 
 

  

Gestion des ordures 
 

  

Latrines 
 

  

Sant�  de la m� re et de l©enfant 
 

  

Pr� vention des maladies 
 

  

Conduite �  tenir en cas de maladies 

 

  

Total g� n� ral 
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 Ressources n� cessaires pour  la r � alisation du Projet d' urgence  
 
111---      SSSuuuppppppooorrr tttsss   dddeee   ssseeennnsssiii bbbiii lll iii sssaaattt iii ooonnn 

 
 

222   ---   MMMaaattt��� rrr iii aaauuuxxx   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppooouuurrr    lll aaa   rrr ��� aaalll iii sssaaattt iii ooonnn   dddeeesss   tttrrr aaavvvaaauuuxxx   HHHIII MMMOOO   

 
 
 

� Mat� r iels et � quipements  

La structure de d� veloppement et associations locales seront le responsable de la gestion, la maintenance et 

l' entretien des � quipements. Deux personnes sont responsables de l' enregistrement des mouvements de ces 

mat� riels du d� but jusqu' �  la fin des travaux. 

 

 

 

 

S U P P O R T S P U N b r M O N T A N T

C o n f e c t io n  e t  p r o d u c t io n  
d � p l ia n ts  s u r  l ’h y g iè n e

1 0 0 0 8 0 0 0 8  0 0 0  0 0 0

P a n n e a u x  d e  s e n s ib i l is a t io n 4 4 3 0 0 0 0 0 1 3  2 0 0  0 0 0
2 1  2 0 0  0 0 0

F O U R N IT U R E S
C a h ie r s  p o u r  le s  a n im a te u r s 7 5 3 0 0 0 2 2 5  0 0 0
S ty lo 7 5 1 0 0 0 7 5  0 0 0
E m b a l la g e s 2 0 4 0 0 0 1 1

3 0 0  0 1 1
M A S S  M E D IA
S p o ts  a u d io  v is u e l 2 1 0 0 0 0 3 6 3 0  0 0 0

6 3 0  0 0 0
T O T A L  G E N E R A L 2 2  1 3 0  0 1 1

2 2  1 3 0  0 1 1

S O U S  T O T A L  3

S O U S  T O T A L  2

S O U S  T O T A L  1

T O T A L  B U D G E T  S en si b i l i sa t i o n

U 2 2 2 5 0  0 0 0 5  5 0 0  0 0 0  

U 4 4 0 3 0  0 0 0 1 3  2 0 0  0 0 0  

U 4 4 0 2 8  0 0 0 1 2  3 2 0  0 0 0  

U 4 4 0 1 2  5 0 0 5  5 0 0  0 0 0  

U 2 2 0 1 5  0 0 0 3  3 0 0  0 0 0  

U 2 2 0 3 0  0 0 0 6  6 0 0  0 0 0  

U 2 2 0 1 5  0 0 0 3  3 0 0  0 0 0  

U 1 1 0 0 1  0 0 0 1  1 0 0  0 0 0  
50  820 000  

C o û t  (e n  f m g )N b r P U

M O N T A N T  T O T A L

F a u c ille s
F o u rc h e s
C o u p e -c o u p e

P e lle s

U n i t éD é s i g n a t i o n

s a c h e ts  à  o rd u re s

R â te a u x

B ro u e tte s
B ê c h e s
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333---   TTTrrraaannnssspppooorrr ttt   dddeeesss   ooorrr ddduuurrreeesss   ddduuurrraaannnttt   lll aaa   cccaaammmpppaaagggnnneee   
 
Malgr�  le faible moyen de la Commune, elle prendra en charge le ramassage et le transport des ordures 

durant les activit� s d' urgence. La Commune pense  demander l' appui des op� rateurs � conomiques sur la 

location des camions. Mais vu le montant �  d� penser, elle lance une demande d' aide �  toutes les bonnes 

volont� s, partenaires et bailleurs pour l' acquisition de 3 camions de plus. 

 

-  Dér ou lem en t  d es r am assag e d ’o r d u r es 

Le camion et le tracteur disposent d' une � quipe de 03 personnes de terrain pour la collecte et transport des 

ordures par jour. L©op� ration de ramassage se fait comme ceci: 

- arr� t du camion ou du tracteur devant les bacs �  ordures ou les d� p� ts sauvages au bord de la 

route 

- le chef d©� quipe descend pour constater le volume de d� chets �  retirer. 2 ou 3 ouvriers ramassent 

les d� chets �  la pelle et les chargent dans le camion ou le tracteur. 

Concernant la collecte au niveau des bacs, c' est la voirie communale qui prendra le relais �  partir des bacs 

interm� diaires avant de verser les ordures �  la d� charge publique. 

Actuellement, la Commune utilise un tracteur hors d' usage. Mais le seul camion de la Commune n' arrivera 

jamais �  ramasser les tonnes d' ordures journali� res de la ville. On s' accorde �  dire que l' optimisation de la 

collecte passe d' abord par une am� lioration mat� rielle de la Commune. 

 
Malheureusement, ces activit� s sont normalement du ressort de la Commune et ne peuvent � tre mener �  

bien sans un appui ext� rieur financier, surtout pour l' acquisition de mat� riels et d' � quipements. 

L©am� lioration de la logistique de la Commune devient donc une n� cessit� . 

 
555---   ÉÉÉqqquuuiii pppeeemmmeeennntttsss   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppooouuurrr    lll aaa   CCCooommmmmmuuunnneee 
 

 

Renault 
SAVIEM U 3 240 000 000 720 000 000 720 000 000 

U 1 ########### 1 000 000 000 1 000 000 000 
U 1 600 000 000 600 000 000 600 000 000 
U 9 000 1 000 9 000 000 9 000 000 

2 329 000 000 2 329 000 000 MONTANT TOTAL

UnitéDésignation

sachets à ordures

Camions

Tractopelle

Marque

Machine de compostage

Appui démandé Coût (FMG)Nbr PU (en fmg)
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666---   CCCaaalll cccuuulll    HHHooommmmmmeee/// jjj ooouuurrr    
 

 
 
 

Code 
Fkt

D� signation 
des Fkt

Enlèvement 
des d� pôts 
sauvages

Elagage et 
Nettoyge 
collectif

HJ total 
MO 

HJ 
animatio
n

Nbr MO 
Nbr 
� quipe de 
20  ( MO)

Nombre 
jour de W 
MO (J)

Nbr chef 
d©� quipe 
(MO)

Nombre 
supervise
ur (MO)

Responsabl
es (vivres, 
mat� riaux, 
mat� riels) 
Animateurs

Nombre 
� quipe de 
coordination

HJ � quipe de 
coordination

m3 m3

3 1

 HJ 
TotMO+
Hjanim/N
brJrsWM

O 

 Nbr  
MO/20 

 Nbr Eq 
de20 

1
Ambinanikely

729,00 606,50 850 142 99 5 10 5 2 8 15 150 114 1 141

2 Ambinanibe 0,00 314,70 315 52 37 2 10 2 2 8 12 118 49 486

3
Ampamakiam
bato

0,00 339,60 340 57 40 2 10 2 2 8 12 120 52 516

4 Amboanato 4,00 505,00 506 84 59 3 10 3 2 8 13 130 72 720

5 Amparihy 160,45 180,00 233 39 27 1 10 1 2 8 11 114 39 386

6 Ampasikabo 11,70 350,00 354 59 41 2 10 2 2 8 12 121 53 534

7 Bazaribe 4,00 404,20 406 68 47 2 10 2 2 8 12 124 60 597

8 Ampotatra 15,00 423,20 428 71 50 2 10 2 2 8 12 125 62 625

9 Bazarikely 5,00 632,00 634 106 74 4 10 4 2 8 14 137 88 876

10 Esokaka 55,00 490,50 509 85 59 3 10 3 2 8 13 130 72 723

11 Tanambao 346,78 743,50 859 143 100 5 10 5 2 8 15 150 115 1 152

1 330,93 4 989,20 5 433 905 634 32 110 32 22 88 142 1 417 776 7 755

634
142
776

Equipe de coordination

Nombre 
travailleu

rs

HJ 
travailleur

s

UNITE

RENDEMENT(HJ)

LES 11 QUARTIERS

TOTAL

HJ Main d'œuvre 6 338                             

HJ EC 1 417                             

Total HJ personnel 7 755                             

Main d'œuvre

Equipe de coordination

Total personnel
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777---   TTToootttaaalll    pppeeerrr sssooonnnnnneeelll    pppaaarrr    fff oookkkooonnntttaaannnyyy   (((ddduuurrraaannnttt   lll eeesss   aaacccttt iii vvviii ttt ��� sss   HHHIII MMMOOO   UUURRRGGGEEENNNCCCEEE///VVVCCCTTT)))   
 

 

Co d e 
Fk t

D � s ig n at io n  
d es  Fk t

EQ U IP E
C hefs 
d©� qu ipe

Supervis
eur

R esp 
vivres

R esp 
m at� rie
ls

Anim ate
urs

T O T A L

1
A mbinanikely

99 5 2 2 2 4 114

2
A mbinanibe

37 2 2 2 2 4 49

3
A mpamakiam
bato 40 2 2 2 2 4 52

4
A mboanato

59 3 2 2 2 4 72
5 A mparihy 27 1 2 2 2 4 39

6
A mpasikabo

41 2 2 2 2 4 53
7 B azaribe 47 2 2 2 2 4 60
8 A mpotatra 50 2 2 2 2 4 62
9 B azarikely 74 4 2 2 2 4 88

10 Esokaka 59 3 2 2 2 4 72
11 T anambao 100 5 2 2 2 4 115

776

U NITE

T O T A L  PER SO N N EL   PA R  FO K O N T A N Y

TO TA L
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888---   TTToootttaaalll    vvviii vvvrrr eeesss   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss   pppaaarrr    fff oookkkooonnntttaaannnyyy   (((RRRIII ZZZ)))   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C o d e  
F k t

D � s i g n a t i o n  
d e s  F k t E Q U IP E

C h e fs  
d ©� q u ip e

S u p e rv is
e u r

R e s p  
v iv re s

R e s p  
m a t � r ie
ls

A n im a te
u rs

T O T A L  
(e n  k g )

2 5 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

1
A m b i nan i k el y

2  4 7 8 1 4 9 6 0 6 0 6 0 1 2 0 2  9 2 6
2 A m b i nan i b e 9 1 8 5 5 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  2 7 3

3
A m p am ak i am
b ato 9 9 1 5 9 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  3 5 0

4 A m b o anato 1  4 7 7 8 9 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  8 6 5
5 A m p ar i hy 6 8 1 3 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  0 1 1
6 A m p asi k ab o 1  0 3 2 6 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  3 9 2
7 B azar i b e 1  1 8 3 6 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  5 4 3
8 A m p o tat ra 1  2 4 9 6 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  6 0 9
9 B azar i k el y 1  8 4 8 1 2 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 2  2 6 8

1 0 E so k ak a 1  4 8 4 9 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 1  8 7 4
1 1 T anam b ao 2  5 0 6 1 5 0 6 0 6 0 6 0 1 2 0 2  9 5 6

2 0  0 6 8

Q t �  r i z  p a r  p e r s X 1 0 j r s

T O T A L  (e n  K g )

T O T A L  R IZ  N E C E S S A IR E    P A R  F O K O N T A N Y  P E N D A N T  1 0  J O U R S
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� Local de stockage des vivres 

-  Les Associations locales, en collaboration avec le Fokontany chercheront le local de stockage dans 

les quartiers 

-  Ce local doit respecter les normes comme l' hygi� ne et la  s� curit� . 

-  La distribution des vivres se passera dans ce local �  chaque vendredi apr� s midi. 

 
� S� cur it�  :  

- Les travailleurs sont des personnes aptes l� galement �  travailler sous la loi en vigueur �   Madagascar 

dans le cas contraire une lettre � manant des parents doit fournir par le travailleur pour le cas de 

mineur. 

 

 
� R� mun� ration des travailleurs :  

- Le syst� me adopt�  est le vivre contre travail. La dur� e de travail est fix� e �  cinq heures, le 

travailleur b� n� ficiera deux kilos et demi de riz par jour. La distribution sera effectu� e �  chaque 

vendredi dans le local de stockage fix�  �  l' avance par l' Association coordinatrice. 

 
� Structuration de l' � quipe de travail : 

- Des  � quipes de vingt (20) personnes seront constitu� es selon le quota par Fokontany  

- Elles seront compos� es d' hommes et de femmes les plus n� cessiteux dans le Fokontany 

 
� Equipe de coordination : 

- Chefs d' � quipe �  raison d'  un chef d' � quipe pour 20 travailleurs 

- (02) Responsables vivres par Fokontany 

- (02) Responsable mat� riel par Fokontany 

- (04) Animateurs par Fokontany 

- (02) Superviseurs par Fokontany 
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999---   PPPrrrooopppooosssiii ttt iii ooonnn   dddeee   ppplll aaannnnnniii nnnggg   ddd''' eeexxx��� cccuuuttt iii ooonnn   

 
 
 
 
 
 
 
 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
HIMO VCT / URGENCE
- Suite n� gociation avec PAM 
( vivre HIMO Urbain ) JPJ,RTPU
- Mise au point avec Mr Le 
Maire JPJ,RTPU
- N� gociation auprès des 
transporteurs/ op. � coq ( 
Camions …) CUFD
- Finalisation Document de 
projet et validation interne RTPU
- Atelier de validation du 
document de Projet FHMY,CUFD

Grandes activités
T                 I                 M               I                N             G

MOIS DE MAI MOIS DE JUIN Responsables

- Élaboration Critères de choix 
des associations ( gestion des 
WX) Plate forme
- Atelier de formation des ass° 
(Ppes, Buts, Objectifs, Outils 
de gestion) FHMY,CUFD
- D� termination thèmes de 
sensibilisation Association
- Identification des animateurs 
locaux Association,FKT
- validation thèmes de 
formation Association,FKT
- Recrutement  des 
animateurs Association,FKT
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- Inventaire des supports de 
sensibilisation Association

- Formation des animateurs et 
validation des supports 

Association
- Mise en œuvre des activit� s 
de sensibilisation Animateurs

- Lancement avis de 
recrutement des travailleurs 

Association,FKT

- Recrutement des travailleurs 
Association,FKT

- Pr� paration logistique FHMY,CUFD,Ass°
- R� partition des taches Association
- MISE EN ŒUVRE DES 
Activit� s HIMO Travailleurs
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111000---   LLLeeesss   vvvaaalll eeeuuurrr sss   cccaaalll ooorrr iii qqquuueeesss 

 

111111---   RRR��� cccaaapppiii tttuuulll aaattt iii ooonnn   dddeeesss   rrr iii zzz   nnn��� ccceeessssssaaaiii rrr eeesss 
N° DESIGNATIONS TOTAL  

par  FKT (en kg) 
001 AMBINANIKELY 2 926 
002 AMBINANIBE 1 273 
003 AMPAMAKIAMBATO 1 350 
004 AMBOANATO 1 865 
005 AMPARIHY 1 011 
006 AMPASIKABO 1 392 
007 BAZARIBE 1 543 
008 AMPOTATRA 1 609 
009 BAZARIKELY 2 268 
010 ESOKAKA 1 874 
011 TANAMBAO 2 956 
TOTAL G� n� ral (en Tonnes) 20 T 068kg 
 
 
En conclusion, les probl� mes engendr� s par la d� faillance du syst� me de gestion des ordures sont multiples. 
Ainsi ces probl� mes ont des impacts n� gatifs sur l' environnement du quartier, les conditions de vie de la 
communaut�  et des m� nages dont leur r� solution constitue la pr� occupation de la population et de la 
Commune m� me. Vu l' importance de la r� alisation de ce projet  d' enl� vement des ordures r� siduelles et 
d� p� ts sauvages dans les quartiers, la p� rennisation des actions entreprises est un point capital. Le pr� sent 
plan traduit la responsabilisation de la communaut�  et des structures locales dans les activit� s de 
maintenance ce qui contribue �  la p� rennisation. 
 
Les Associations, les autorit� s locales et la  population tout enti� re sont pr� tes �  faire tout leur possible pour 
la mise en ú uvre de ce plan. Ainsi, l' appui des partenaires est sollicit� .  
 

Fort-Dauphin

Composant
Qt� /J/ 

MO
Cal/g 

ou/litre
Totale 
calorie 

Qt� /J/ EC
Cal/g 

ou/litre
Totale calorie

CSB 0 0 0 0 0 0
Haricot(g) 0 0 0 0 0 0

Riz(g) 2500 3,57 8925 3000 3,57 10710
Lentille 0 0 0 0 0 0

Maïs 0 0 0 0 0 0
Huile(l) 0 0 0 0 0 0

REMARQUES : Besoin en calorie par jour :
Adulte                    : 1500 Calories/ jour
Enfant                     : 800 Calories / jour
Travailleurs de force : 2000 Calories/jour

 VALEUR CALORIQUE DU PANIER HIMO 04 

MAINS D'OEUVRE EQUIPE DE COORDINATION
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 Contr ibutions locales dans la r � alisation du Projet d' urgence  
  
 

¨  Les diff� rentes formes de la contr ibution locale : 

a- Lors de la conception du projet : 

La communaut� , les chefs quartiers, les Associations locales, les structures de d� veloppement et les ONGs 

intervenant dans les quartiers ont tant particip�  depuis l' identification des probl� mes au niveau Fokontany 

jusqu' �  l' identification du projet d' assainissement dans les quartiers, sous l' � gide de la Commune.   

 

Ils ont contribu�  �  la r� alisation des activit� s suivantes :  

-     Voir sur le terrain la situation et les lieux des d� p� ts sauvages dans les quartiers, 

-    identifier les personnes ressources pour le transport des ordures et a la r� alisation de ce projet, 

-     voir de pr� s le lieu ou on pourra mettre les ordures, 

-     r� fl� chir la mise en place d' un syst� me de collecte, 

-     concevoir la r� gle d' hygi� ne, et de maintenance de l' hygi� ne, 

-     faciliter les travaux des techniciens sur terrains, 

- recenser toutes les mains d' ú uvre appartenant aux classes pauvres et tr� s pauvres qui pourront 

int� resser aux travaux, 

- concevoir un planning de sensibilisation au niveau quartier. 

 

b- Pendant la r� alisation : 

- Les Associations locales s� lectionn� es, pourraient assurer le contr� le et le bon d� roulement des 

travaux effectu� s ainsi que la surveillance des mat� riaux utilis� s jusqu' �  la distribution des 

vivres.  

- Elles organiseront � galement la circulation des passants pendant la r� alisation. 

- Les mains d' ú uvres font partie de gens du Fokontany. 

- Les Associations locales qui vont coordonner les activit� s auront des comptes �  rendre aupr� s 

des chefs Fokontany et de la Commune et des rapports sur le d� roulement des activit� s. 

- Les Fokontany fourniront les terrains disponibles pour mettre les bacs �  ordures 

- La commune fournira les bacs �  ordures mobiles et les sachets �  ordures 

- En collaboration avec les Chefs Fokontany, la Commune assurera la n� gociation aupr� s deds 

op� rateurs � conomiques pour le transport des ordures (camions) 

- Elle assurera aussi les carburants n� cessaires. 
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c- Apr� s la r� alisation : 

 

Un comit�  de gestion des ordures sera constitu� , il sera compos�  de quelques membres des Associations 

locales et des gens du Fokontany. Elles seront responsables de la bonne gestion des ordures au niveau des 

quartiers ainsi que la maintenance de l' hygi� ne. En collaboration avec les polices municipales, ce comit�   

punira les gens qui  ne respecteront pas les r� gles.. 

- La communaut�  participera par les travaux collectifs de nettoyage des rues et ruelles �  part la 

cotisation mensuelle collect� e aupr� s d' eux pour la maintenance de l' hygi� ne. 

- Le comit�  de gestion effectuera le suivi et l' � valuation du projet indiqu�  dans le plan de suivi   

      � valuation 

- Il  assurera la sensibilisation de la communaut�  �  respecter les r� gles d' hygi� nes et le respect des 

travaux effectu� s. 
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    Demande de financement  
 

1- Sensibilisation 

Cette rubrique prendra en charge toutes les d� penses indispensables de la campagne de sensibilisation, d� s 

la conception des supports de formation au suivi des activit� s de sensibilisation.  

La Commune pourra contribuer sur la sensibilisation de masse en collaborant avec la t� l� vision et les radios 

locales.  
 

2- R� mun� ration des travailleurs 

Pour la bonne marche des activit� s, le Projet a besoin d' une quantit�  de riz de 20 tonnes 068 kg dont le 

r� sum�  est pr� sent�  dans le tableau ci-dessous. Si on se r� f� re au prix d' un kilo de riz sur le march�  local, 

cette quantit�  correspond �  une somme de 63 214 200 fmg. Avec l' appui technique et financi� re de CARE 

International et en collaboration avec les Associations locales, la Commune esp� re avoir l' approbation de 

PAM pour l' utilisation d' une partie de ces vivres dans le pr� sent Projet en guise de r� mun� ration des 

travailleurs. Elle est pr� te �  signer la lettre de convention de partenariat. 

Total en terme 
d'argent 

DESIGNATIONS UNITE Nbr 
Taux pr 

10jrs/pers 
Total (en Kg) 

PU 
MONTANT 
(en fmg) 

DEMANDE D'APPUI 
(Riz en kg) 

Vivres n� cessaires  
TRAVAILLEURS Pers 634 25 15 846 3150 49 914 900 15 846 
ANIMATEURS Pers 44 30 1 320 3150 4 158 000 1 320 
RESP MATERIEL Pers 22 30 660 3150 2 079 000 660 
RESP VIVRES Pers 22 30 660 3150 2 079 000 660 
CHEFS D'EQUIPE Pers 32 30 922 3150 2 904 300 922 
SUPERVISEURS Pers 22 30 660 3150 2 079 000 660 

GRAND TOTAL 20 068   63 214 200 F 20 068 

DESIGNATIONS UNITE Nbr PU (en fmg)
MONTANT 

(fmg)
DEMANDE D'APPUI 

(en fmg)

Confection et production 
d� pliants sur l’hygi� ne U 

1000 8000       8 000 000   
8 000 000 

Panneaux de 
sensibilisation U 

44 300000     13 200 000   
13 200 000 

Cahiers pour les 
animateurs U 

75 3000          225 000   
225 000 

Stylo U 75 1000            75 000   11 
Emballages U 20 4000            80 000   80 000 
Spots audio visuel U 210000 3          630 000   0 

22 210 000 F
21 505 011 

APPORT (en fmg)

TOTAL 630000

Sensibilisation 

630 000               
SOUS TOTAL 3
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3- � quipements et mat� riels 

 
Il s' agit ici, du montant n� cessaire pour pouvoir assurer les besoins essentiels en mati� re de petits mat� riels 

et outillages durant la campagne. Il est �  remarquer que ces mat� riels seront �  la charge des associations qui 

ont g� r�  les travaux �  la fin de la campagne. Cette dotation de mat� riels rentre dans le cadre de la 

p� rennisation des actions afin que les associations puissent entreprendre des activit� s de maintenance. 

 

4- Transports  

 

Mais pour r� duire le coût du transport, la Commune entamera une n� gociation, voire m� me, demander 

l' appui de bailleurs et partenaires habituels pour r� soudre le probl� me de transport des ordures. Le tableau 

ci-dessous r� capitule le besoin imm� diats de la Commune sur ce rubrique « transport ».  

 

Remarque : Ce besoin sera encore r� it� r� e dans le Projet à long terme 

 

 

DESIGNATIONS UNITE Nbr PU
MONTANT 

(fmg)
DEMANDE D'APPUI 

(en fmg)

Petits mat� riels et 
outillages U 11 797 500 F

11 797 500 F 11 797 500 
50 903 500 F

11 797 500 

Mat� r iels

APPORT

SOUS TOTAL 4
GRAND TOTAL

TOTAL 0

Renault 
SAVIEM U 3 240 000 000 720 000 000 720 000 000 

U 1 ########### 1 000 000 000 1 000 000 000 
U 1 600 000 000 600 000 000 600 000 000 
U 9 000 1 000 9 000 000 9 000 000 

2 329 000 000 2 329 000 000 MONTANT TOTAL

Unit�Désignation

sachets à ordures

Camions

Tractopelle

Marque

Machine de compostage

Appui d� mand�  Coût (FMG)Nbr PU (en fmg)
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II II   --  II NNTTII TTUULL EE  DDUU  SSOOUUSS  ±±  PPRROOJJEETT  22    
  

« PPPRRROOOJJJEEETTT   DDDEEE   GGGEEESSSTTTIIIOOONNN   EEETTT   DDDEEE   TTTRRRAAANNNSSSFFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   
DDDEEESSS   OOORRRDDDUUURRREEESSS» 

 

AAA    LLL OOONNN GGG   TTT EEERRRMMM EEE   
 

Dans le cadre du programme d' assainissement de la ville de Fort-Dauphin une action sera mise en 

place afin d©apporter des solutions �  Fort-Dauphin pour que l' activit�  de gestion des "ordures m� nag� res" 

s' organise en mettant en place les structures n� cessaires pour le traitement et la transformation des d� chets 

et d©envisager concr� tement la mise en place d©unit� s de compostage. 

 

Compte tenu de la hi� rarchisation des probl� mes, cinq p� les ont � t�  retenus pour r� soudre une bonne fois 

pour toute cette question d' ordures : une activit�  d' urgence stipul� e dans le plan �  court terme, 

Sensibilisation de la population, reconstitution de la voirie municipale en passant par l' application de la 

convention collective et le d� cret municipal, mise en place d' un syst� me de collecte, et surtout la dotation 

de mat� riels pour la Commune qui est un � l� ment cl�  dans la r� gularisation de la collecte des ordures. 

 

Certes, la gestion et l©� limination des d� chets m� nagers et assimil� s incombent �  la Commune. Mais pour 

assurer sa tâche, la commune urbaine de Fort-Dauphin n' a pas encore un service comp� tent dans 

l©enl� vement et le traitement des ordures m� nag� res.   

 

TTT iii ttt rrr eee   ddduuu   PPPrrr ooojjj eeettt  

« Projet de gestion et de transformation des ordures dans la Ville de Fort-Dauphin. » 
 

 
OOObbbjjj eeecccttt iii fff          ddduuu   PPPrrr ooojjj eeettt    

Dans le cadre d' un projet de gestion durable des ordures dans la Commune urbaine de Fort-Dauphin, une 

plate-forme de r� flexion a � t�  mise en place pour voir ensemble la possibilit�  de valorisation des ordures 

m� nag� res et les d� chets biod� gradables. I l s' agit de mener une exp� rience qui pourrait � ventuellement 

am� liorer la gestion des ordures m� nag� res et à mettre en place un syst� me de collecte viable et 

autonome, et à terme à cr� er une entreprise de compostage des ordures collect� es. 
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JJJuuusssttt iii fff iii cccaaattt iii ooonnn   ddduuu   ppprrr ooojjj eeettt    

 

La Commune urbaine de Fort-Dauphin comprend 11 quartiers. Vu le manque de mat� riel et de moyen, elle 

ne pouvait pas assurer convenablement son r� le pour am� liorer la qualit�  et la salubrit�  de l' environnement 

urbaine. La collecte des ordures est irr� guli� re, surtout dans certaines localit� s comme le march�  

d'Antanambao, si bien que la situation se d� grade � volutivement. 

Le projet consiste donc �  mener des activit� s p� rennes pour am� liorer en partie  la qualit�  de 

l' environnement urbain.  

 
  CONTEXTE AU NIVEAU DE LA COMMUNE 

 
 Moyens financiers de la ville 

 
pour connaître l' � volution de la situation financi� re de la Commune, on a pris le tableau ci-apr� s qui 

r� capitule les recettes et les d� penses r� alis� es par la Commune en 1997 et 1998 ainsi que les recettes 

primitives 1999. 

Nomenclature R� sultats % 
BPI997 et 

BA 
% Pr� visions Pr� visions TOTAL % Pr� visions % 

  constat� s du  1997  primitives Additionnelles   primitives  

  dernier C.A.    1998 1998   1999  

  connu 1996    .      

 Totales 303.811.062 100 541 084041 100 531.200.170 173.632.518 
704 832 

688 
100 755553000 100 

Fonctionnem
ent 303.811.062 100 511082519 96,21 531.200.170 173.632.518 

704 832 
688 

100 755 553 000 100 
RECETIES 

Investisseme
nt   30001 522 3,79 - -     

 Totales 303.576.211 100 539 118 110 100 531.200.170 182 632 518 
713 832 

688 
100 755.553.000 100 

DEPENSES 
Fonctionnem
ent 299.613.019 98,6

9 416282519 77,22 450.700.170 173.632.518 
624 332 

688 
87,
46 665 784 800 88,12 

 Investisseme
nt 3.963.192 1,31 122835591 2,78 80.500.000 9.000.000 89 500 000 12,

54 89 768 200 11,88 

Actuellement, il n' y a que : les services de certification (1 000fmg), copie (1 000fmg), certificat de 

naissance (500fmg) et de l� galisation signature (1 000fmg) qui constituent la principale source d' argent de 

la Commune. Les ressources fiscales actuelles de la Commune ne lui permettent pas de fournir 

convenablement les services �  la population (r� habilitation de la voirie communale, collecte et d� charge des 

ordures, etc. 

Les autres sources repr� sentent environ 10.000.000fmg/mois qui n' est que 1/3 des besoins r� els par mois 

pour pouvoir assurer les d� penses mensuelles (salaires du personnel et autres charges…) 

Source : Etude de financement des Petites et Moyennes Communes Urbaines (pMCU) - Monographie BETURE CONSEIL - DINIKA International- JUILLET 1999 
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  Aspect logistique de la Commune 
 

Il faut tout d©abord porter une attention particuli� re �  la logistique. La logistique qui comprend les 

op� rations de ramassage et de transport des ordures, repr� sente une majeure partie des d� penses si on veut 

entamer la gestion des d� chets m� nagers pour la Commune. 

 

Malheureusement, ces activit� s sont normalement du ressort de la Commune et ne peuvent � tre mener �  

bien sans un appui ext� rieur financier, surtout pour l' acquisition de mat� riels et d' � quipements. 

L©am� lioration de la logistique de la Commune devient donc une n� cessit� . 

 

  Pr � sentation des mat� r iels du service « voir ie » de la Commune de For t-Dauphin 
actuellement 
 
Il est �  signaler que la totalit�  du mat� riel du service de la voirie communale est hors d©usage : 

 
PHOTO MATERIELS Marques Nombre Observations 

Sur le plan mat� r iels et � quipements 
 

Camion  SAVIEM 1 
En panne, le seul camion benne en circulation 
tombe fr� quemment en panne.  

 
Tracteur  Fergusson 1 

En panne, m� me cas pour le tracteur qui, au 
moment de la r� daction de ce pr� sent 
document, est en panne 

 

Camion Merc 911 1 Hors d' � tat 

 

Camion  IFA 1 Hors d' � tat 

 
 
 
 

Tractopelle   1 
Hors d' � tat, le tractopelle n' est qu' une � pave 
et ne fonctionne plus depuis belle lurette 

Bac �  ordures disponibles 35  
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 Pr � sentation du nombre du personnel disponible au sein  des Services Techniques : 
 

N° FONCTION Nombre Observations 
Sur le plan ressources humaines 

 Balayeurs de rue 01 
Il n' y a qu' une seule personne pour assurer le 
balayage de la rue de Fort-Dauphin ville. 
 

 Balayeurs de march�  01 Idem pour le nettoyage du march�  

 Ramasseurs des ordures 10 

L' � quipe de ramassage se divise en deux � quipe: 
¾� 03  ramasseurs avec le camion + 01chauffeur 
¾� 03 ramasseurs avec le tracteur + 01chauffeur 
¾� 02 Chefs d' � quipe 

en g� n� ral, les deux � quipes sont principalement 
constitu� es par des hommes recrut� s temporairement) 

 
Personnel permanent de la 
Commune 

85  

Les � quipes sont dot� es de pelles et balais. Des petits tas de balayures sont constitu� s et ramass� s en fin de 

balayage. L©arrachage des herbes se fait manuellement. Les ouvriers travaillent pieds nus. Ces op� rations de 

balayage ont, dans les rues concern� es, sensiblement am� lior�  l' impression de propret�  de la ville. 

 

 La collecte et le transpor t des d� chets 
 
Le camion et le tracteur disposent d' une � quipe de 03 personnes de terrain pour la collecte et transport des 

ordures par jour. L©op� ration de ramassage se fait comme ceci: 

- arr� t du camion ou du tracteur devant les bacs �  ordures ou les d� p� ts sauvages au bord de la 

route 

- le chef d©� quipe descend pour constater le volume de d� chets �  retirer. 2 ou 3 ouvriers ramassent 

les d� chets �  la pelle et les chargent dans le camion ou le tracteur. 

 

 EFFORTS DÉJÀ EFFECTUÉS 
 

 
L©activit�  de la Commune semble bien rod� e au niveau de son organisation malgr�  l' � tat critique des 

mat� riels qu' elle poss� de actuellement. Le camion semble � tre tr� s fr� quemment en panne.  

R� cemment, la Commune a d� j�  fait tout son possible en engageant les frais n� cessaires  pour une location 

des mat� riels dans l' enl� vement les d� p� ts sauvages : 
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A-  Su r  l e  p lan  m at � r i e ls et  f ou r n i t u r es 
 

DEPENSES Types Nombre/Qt� Unit� PU/ j rs              
(en fmg)

Zones d' intervention

1 U 650 000

1 U 1 650 000
Huile 10 5 Litres
Huile 40 5 Litres
Huile 90 5 Litres

2 300 000

Location 

Achat

Total d� penses

March�  d'Antanambao,                                                                                       
Quartier d'Ambinanikely,                                               
Sondargie Camion 

 

B-  Su r  le  p lan  r essou r ces h u m ain es 
 

Personnels Nbr
Indemnit�  par 

jour
Montant 
par jour

Chauffeur 1 25 000 25 000
Chef d©� quipe 1 40 000 40 000
Ramasseurs, Balayeurs 18 2 500 45 000

110 000Total d� penses par jour  

Mais il faut mentionner que les recettes de la Commune ne permettent pas de faire des entretiens 

syst� matiques des mat� riels. Pour ce faire, le camion et le tracteur ne sont pas entretenus mais r� par� s 

quand il y a une panne. D' ailleurs, ils sont tr� s vieux et en mauvais � tat. D' autre part, l©ensemble du 

personnel travaille pieds nus, sans gants, ni habit de travail sp� cifique. Les transports se font �  pied ou dans 

la benne du camion pour les ramasseurs. 

 

 Stockage des d� chets 

 

Aujourd©hui les d� chets ramass� s sont d� vers� s dans un « d� potoir municipal» sauvage, non gardienn�  et 

non g� r�  et qui se situe �  la sortie de la Ville (�  6km). Le constat est que ce site, situ�  �  l©ext� rieur de la ville 

de Fort-Dauphin le long de la route Nationale reliant Tananarive et Fort-Dauphin, ne pr� sente pas de 

s� curit�  suffisante en terme de sant�  publique, de protection de l©environnement (eau) et de paysage. Les 

nuisibles, en particuliers, les rats, pourront prolif� rer sur ce site qui, par ailleurs, pr� sente une v� g� tation 

abondante de repousse de fruits collect� s sur le march� . 
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On pourrait dire donc que malgr�  tous ces probl� mes, il existe une r� elle volont�  politique d©am� liorer les 

conditions sanitaires et de sant�  publique de la ville de Fort-Dauphin, ainsi que de rendre la ville plus 

agr� able �  vivre pour les touristes et les habitants (� trangers surtout) mais les fonds allou� s �  ces activit� s 

sont maximums aujourd©hui. C' est la raison pour laquelle la Commune et ses partenaires ont fait des grands 

efforts pour concevoir ce projet . 

 

  IDEES DE PROJET 
 
Il semble exister sur place une demande de compost afin d©enrichir la terre tr� s sablonneuse de Fort 

Dauphin pour y faire des plantations ou de la culture (am� nagements paysagers en ville, maraîchage, 

culture sylvicole (ornement et fruitiers) 

La Commune a donc le projet de produire du compost �  partir des d� chets collect� s. Techniquement, on a 

constat�  qu©il ne restait, apr� s quelques jours de fermentation des d� chets en p� riode de fortes pr� cipitations, 

qu©une matrice noire fertile. 

L' avis technique de montre qu©il est tr� s pr� f� rable de dissocier les diff� rentes activit� s. Il faut se concentrer 

sur le premier : la collecte, le transport et le traitement des d� chets dans un premier temps.  

Puis � ventuellement, r� aliser un projet de production de compost: la mati� re premi� re du compost peut � tre 

vendue dans la zone d' Ambolo et d' Ifaho et dans d' autres Communes avoisinantes qui sont le grenier de 

Fort-Dauphin. 

 

AA--  CCooll lleeccttee  ddeess  oorr dduurr eess  
 
Con t ex t e 
 
L' insuffisance de mat� riels et d' � quipements associ�  au manque de personnel de la Commune p� nalisent 

l' efficacit�  et la r� gularit�  de la collecte des ordures. Ce qui laisse la ville dans un � tat d' insalubrit�  

important durant un d� lai relativement long. 

Par ailleurs, le syst� me de collecte actuel reste limit�  au vu des besoins. Outre le nombre de bacs qui est 

insuffisant, un assainissement durable de la ville n� cessiterait : 

-  Un nombre de collecteurs plus important 

-  L' acquisition de mat� riels (camions, machine de compostage, bacs �  ordures) 

-  Mais aussi un service plus large qui inclurait la collecte au niveau m� nage, ramassage des 

ordures dans les bacs, le tri, traitement et la transformation de ces ordures en engrais. 
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1 . Sy st èm e d e co l l ect e à  ap p l iq u er  
 

Diff� rentes perspectives se pr� sentent pour le syst� me de collecte �  appliquer et le traitement des ordures : 

 

Ñ Mise en place d' une Association de gestion des ordures 

Pour la collecte des ordures au niveau m� nage, il est essentiel de mettre en place une petite entreprise ou 

Association de gestion des ordures par Fokontany pour assurer correctement cette activit� . Pour ce faire, il 

suffirait que cette Association se dote de petits mat� riels et outillages (brouettes, pelles, b� ches, balais). Elle 

s' occupera de l' organisation des tours et des circuits des collecteurs  dans le quartier. 

L' activit�  d' urgence �  r� aliser avec les ONGs et Associations locales permettra donc de connaître de fa� on 

synth� tique et d' identifier les Associations qui pourront assurer cette tâche. A partir de cela, on peut ainsi 

correctement cibler le profil de l' Association. 

 

Ñ Fonctionnement de l' Association 

Le fonctionnement de cette Association d� pendra de la participation active de la population �  travers le 

payement de la redevance de collecte qui sera fix� e par l' Association et les membres du Fokontany. 

L' Association disposera une liste des m� nages r� sidant dans son secteur, sur laquelle le collecteur doit 

signer et inscrire le montant qu' il re� oit. Parall� lement, il doit signer le carnet de cotisation de chaque 

m� nage pour attester du paiement de la redevance mensuelle. 

 

2 . Co l lect e  au  n iv eau  m � n ag e 
 

L'un des probl� mes � voqu� s, durant la phase de la conception du Projet, est l' � loignement des bacs �  

ordures. Par cons� quent les gens jettent leurs ordures un peu partout. Il est donc indispensable de mettre �  la 

disposition des m� nages deux sachets �  ordures de type et de couleurs diff� rentes pour � viter le 

d� placement. Cela facilitera d� j�  le tri des d� chets biod� gradables et ceux qui sont destin� s pour 

l' incin� ration.  

Ñ Les collecteurs 

La tâche des collecteurs consiste juste �  ramasser les sacs et �  verser les ordures dans une brouette avant de 

les mettre dans les bacs de la Commune. Ils utiliseront une petite cloche ou un sifflet qui marquera leur 

passage dans le secteur. Les collecteurs seront payer mensuellement par l' Association. Ils seront charg� s de 

l' entretien des mat� riels qui leur sont confi� s.  Pour ce faire, r� guli� rement, l' Association pr� l� vera le 

montant n� cessaire aux r� parations sur l' argent collect�  au cours du mois. 
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3 . Co l lect e  au  n iv eau  d es b acs 
 

En ce qui concerne la collecte au niveau des bacs, c' est la voirie communale qui prendra le relais �  partir 

des bacs interm� diaires avant de verser les ordures �  la d� charge publique. 

Actuellement, la Commune utilise un tracteur hors d' usage. Malheureusement, le seul camion de la 

Commune n' arrivera jamais �  ramasser les tonnes d' ordures journali� res de la ville. On s' accorde �  dire que 

l' optimisation de la collecte passe d' abord par une am� lioration mat� rielle de la Commune. 

 

BB--  TTrr aannssffoorr mmaatt iioonn  ddeess  oorr dduurr eess  
 
À la p� riph� rie de la ville, on trouve une d� charge publique qui est une opportunit�  pour la Commune et 

m� rite d' � tre valoris� e. La mise en place d' une entreprise de compostage semble un moyen par excellence 

qui sera �  la fois r� soudre le probl� me d' assainissement et la gestion durable des ordures. Pour cela la 

Commune aura besoin d' un � quipement technique comme une machine de compostage. 

Il est aussi envisageable de fa� on  tr� s simple d' organiser le d� blayage et remblayage afin d' organiser le tri 

des d� chets et la transformation. 
   

a-  M ise  en  p lace d ©u n e act iv i t �  d e  t r a i t em en t  d es d � ch et s   
 

Cr� ation d©un centre de stockage respectant des r� gles minimums sanitaires, � cologiques et respectant les 

paysages.  le traitement des d� chets devrait � tre organis�  et normalis�  de fa� on simple et pragmatique. En 

raison de la nature non pollu� e des d� chets, il n©est pas n� cessaire de pr� voir un traitement sp� cifique. Un 

enfouissement ordonn�  permettrait de traiter convenablement la d� charge. 

b -  Le  t r i  d es o r d u r es 
 
D'apr� s les analyses faites durant les descentes sur le terrain, Il n' est pas n� cessaire de mettre en place un 

collecte s� lective des d� chets �  Fort Dauphin car les d� chets sont tous des d� chets biod� gradables. C' est 

une avantage qui facilitera le traitement des ordures. 

c-  Pr o d u ct ion  d e com p ost    
 

Il serait envisageable de d� velopper la production de compost pour des utilisations en amendement agricole, 

maraîchage, cultures sylvicole et fruiti� re �  Fort Dauphin. Le compost fabriqu�  �  partir des ordures 

m� nag� res brutes, serait utilis�  pour les besoins de la ville ainsi que l'OPCI, et vendu aux particuliers ainsi 

qu©aux ONGs �  vocation agricole. Cette installation. Pour Fort Dauphin, il conviendrait de r� aliser une 

installation m� canis� e. 
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  BESOINS IMMEDIATS DE LA COMMUNE 
 

 � quipements n� cessaires pour  les collectes au niveau m� nage 
 

 

 � quipements n� cessaires pour  la Commune selon l' ordre de pr ior it�  
 

 

Il faut remarquer que, l' acquisition de ces mat� riels r� soudra en grande partie les probl� mes de la 

Commune et elle pourra mener �  bien sa part dans la r� solution du probl� me de l' assainissement dans la 

ville de Fort-Dauphin. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

U 22 250 000 5 500 000 5 500 000 
U 55 30 000 1 650 000 1 650 000 
U 55 28 000 1 540 000 1 540 000 
U 55 12 500 687 500 687 500 
U 55 15 000 825 000 825 000 
U 11 30 000 330 000 330 000 
U 11 15 000 165 000 165 000 
U 1100 1 000 1100000 1 100 000 

11 797 500 11 797 500 

Pelles

Unit�Désignation

sachets à ordures

Râteaux

Brouettes
B� ches

M ONTANT TOTAL

Faucilles
Fourches
Coupe-coupe

Appui d � mand�  Coût (fmg)Nbr PU

Renault 
SAVIEM U 3 240 000 000 720 000 000 720 000 000 

U 1 ########### 1 000 000 000 1 000 000 000 
U 1 600 000 000 600 000 000 600 000 000 
U 9 000 1 000 9 000 000 9 000 000 

2 329 000 000 2 329 000 000 MONTANT TOTAL

Unit�Désignation

sachets à ordures

Camions

Tractopelle

Marque

Machine de compostage

Appui d� mand�  Coût (FMG)Nbr PU (en fmg)
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ANNEXE 01 : Localisation des d� pôts sauvages 
 

LL EESS  PPOOII NNTTSS  NNOOII RRSS  DDAANNSS  LL EESS  1111  QQUUAARRTTII EERRSS  DDEE  FFOORRTT--DDAAUUPPHHII NN  
CCOONNCCEERRNNAANNTT  LL EESS  DDEEPPOOTTSS  SSAAUUVVAAGGEESS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nbr population : 6065 

Fokontany AMBINANIKELY 

BF �  cot�  de l' � glise REMA 

BF �  cot�  de Lezin (ADC) 

BF Masy Paulette 

BF �  c� t�  de REDRAO 

BF �  c� t�  de Elvine 

BF �  c� t�  de SAY G. 

BF �  c� t�  de V� ronique 

BF �  c� t�  de Kazy Zetiline 

BF PAIQ 

BF �  c� t�  de MOTA Roger 
D� p� ts sauvages 

Bornes fontaines 

Fokontany TANAMBAO 

Nbr population : 6347 

Eglise Catholique 

Caserne Gendarme 

Lyc� e 

BF �  c� t�  de Niry (SINPA) 

BF �  c� t�  de Solo Andr�  

Eglise FLM 

BF �  c� t�  de R. Tahirisoa 

Pharmacie ENDOR 

BF �  c� t�  de Mbola Fleuris 

BF en panne 

BF �  c� t�  de Deline (Josvah) BL en panne 

BF �  c� t�  de Solo 

BF �  c� t�  de Valaky 

BF �  c� t�  de Doniny 

BF �  c� t�  de Rakapo 
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Fokontany AMBINANIBE 

Fokontany 
AMPAMAKIAMBATO 

Nbr population : 3147 

Nbr population : 3226 

EPP 

Eglise FLM 

Puits AZAFADY 

Puits AZAFADY 

Eglise Ara-pilazantsara 

BF 

D� pôts sauvage 



Commune Urbaine de For t-Dauphin       Avr il 2004 
 

53

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fokontany AMBOANATO 

Nbr population : 5318 

BF de Bezavona 

BF pr� s de Cl� ment 

BF Commune 

BL en panne 

ONG Kiomba 

Hopital Amboanato 

BF �  c� t�  de Milamana 

BF �  c� t�  de Pierrot 

BF �  c� t�  du Chef Quartier 

BF �  c� t�  de Fidy 

BF �  c� t�  de Laura 

BF CV 

EPP Amboanato 

BF et BL Befilao 

BF 

D� pôts sauvage 

BF 

D� pôts sauvage 
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BF 

D� p� ts sauvages 

 

Fokontany AMPARIHY 

Nbr population : 5761 

D� p� t sauvage En 
face Bar zolie 

BF près de Mr  
DRIVOTSY 

En face Mbola 

En face jardin public 

Manoary 

Bar  Fanj iry 

En face Lab� na 

Chez Z� z�  

Chef quar tier  

Roger  (Abou) 

BF en panne 

Ramely 

Rangavelo 

Manoary 

Fokontany AMPASIKABO 

Nbr population : 2776 

Cit�  JIRAMA 

VOIRIE 

BF en face de la voirie 

Eglise FLM 

M� nuiserie FANJAHIRA 

BF �  c� t�  de Kapelaky 

QMM 

Travaux Publics 

Ecole fran� aise 

BF 

D� p� ts sauvage 
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Fokontany BAZARIBE 

Nbr population : 4042 

Fokontany AMPOTATRA 

Nbr population : 4192 

EPP 

Somacodis 

BF U 

Bureau de CARE 

Bureau ONG Azafady 

Mosqu�  

Au bord de la m� re 

BF �  c� t�  de la CU 

BF en panne 

BF 

D� p� ts sauvage 

BF 

D� p� ts sauvage 
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Fokontany BAZARIKELY 

Nbr population : 5444 

EPP Centre II 

CISCO 

Eglise FJKM 

Ecole St Vincent De Paul 

BF Amb/mazava 

Stade Ampasimasay 

EPP Ampasimasay 

P� che maritime 

CEL  

BF Faux-cap 

Bureau PAM 

Eglise Catholique 

Fokontany ESOKAKA 

Nbr population : 4785 

EPP Befalafa 

BF Befalafa 

BF pr� s ADAO  

BF en panne 

BF pr� s de Miliky 

BF Tsimitera 

BF pr� s 007 

BF 

D� p� ts sauvage 

BF 

D� p� ts sauvage 
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ANNEXE 02 : Ateliers et r � union de pr � paration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Ouverture de la r� union de r� flexion salle d'                       Expos�  sur la situation               Discussion sur les causes du probl� me 
        Œuvre de la Commune de Fort-Dauphin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Recherche de solutions        R� capitulation de la discussion    Mise au point sur la suite des activit� s 
 
 
 
 
 
 
 Photo/ADCs/FHMY 
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ANNEXE 03 : Descente sur  le ter rain 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Localisation des d� p� ts sauvages dans les quartiers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quantification des travaux �  faire 
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CCOONNCCLL UUSSII OONN::  
 

Il est de notori� t�  publique que la lutte contre la prolif� ration des ordures r� siduelles est une lutte 

permanente dans les grandes villes. Si l' on faisait l' inventaire de tous les moyens mis en ú uvre par les 

diff� rents organismes intervenants ainsi que la Commune, pour � radiquer  cette l' insalubrit�  de 

l' environnement urbain, la liste en serait longue. Mais jusqu' �  pr� sent, cependant, les r� sultats ne paraissent 

pas proportionn� s aux efforts consentis.  
 

Les 11 quartiers de Fort-Dauphin Ville n' � chappent pas �  tous ces probl� mes.  La population locale est 

convaincue que l' am� lioration des conditions de vie de chaque m� nage passe d' abord par l' am� lioration de 

la qualit�  de l' environnement urbain pour avoir une sant�  meilleure. C' est pour cette raison que la 

Commune Urbaine de Fort-Dauphin a sollicit�  la participation active de toutes les Associations locales, 

ONGs, op� rateurs � conomiques, la communaut�  et toutes les bonnes volont� s. 

A travers cette collaboration, la Commune Urbaine veut d� montrer que tous les efforts r� alis� s jusqu' ici 

n' avaient pas � t�  inutiles et que toutes nouvelles tentatives ne soient pas, d' avance, vou� es �  l' � chec. La 

marge restera toujours grande. Une exp� rience nouvelle va � tre tent� e avec cette collaboration  apr� s les  

recherches participatives effectu� es �  tous les niveaux. 

Le pr� sent document de projet constituera donc les r� sultats de ces recherches participatives effectu� es par 

les Associations, ONGs, la communaut� , la Commune Urbaine de Fort-Dauphin qui � taient en � troite 

collaboration avec CARE International/Projet Urbain FIHAMY. Il mettra aussi en exergue les projets 

susceptibles de r� soudre les probl� mes principaux qui engendrent l' insalubrit�  de l' environnement urbain.  

L' association et les ONGs intervenant �  Fort-Dauphin ont fait des grands efforts pour concevoir ce projet  

pour r� soudre en partielle le probl� me de l' assainissement et des ordures  qui frappent chaque quartier.  

L' am� lioration des s� curit� s de vie des m� nages sera les objectifs de cette collaboration. Nous sommes 

alors ambitieux de notre vision et attendre avec impatience les impacts de nos efforts. 

La communaut�  est consciente des probl� mes et les cons� quences de la prolif� ration des ordures. Elle se 

sente aussi responsable de ses actes dans la p� rennisation des actions �  entreprendre.   

L' accomplissement de la contribution locale confi�  �  nous. L' appui des partenaires et bailleurs de fond sera 

la bienvenue �  faciliter la r� alisation de ce projet. 
 

Enfin ce projet ne sera la seule activit�  de d� veloppement  mais il y aura tant d' autre pour l' avenir, apr� s 

avoir acqu� rir des comp� tences suffisantes nous pourrions les assumer efficacement.   

-------------ooo0ooo---------------- 
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DESIR DE COLLABORATION 
 
 
 
L e présent document démontre déjà notre volonté d’agir pour le bien de la Commune. Une initiative louable qui mérite 

d’être soutenue parce que le développement est une nécessité pour nous et la participation de tous est nécessaire, donc, une geste 

concrète de solidarité de votre part est très sollicitée. 

 

M anifester votre collaboration avec nous, les r�alisations sont modestes surtout face aux probl�mes que nous avons v�cus. C'est ainsi que nous 

voudrions tisser une relation de partenariat avec vous : organismes de d�veloppement, bailleurs de fonds, A ssociations, ONGs, particuliers,……… 

 

L a construction d'une Commune harmonieuse où chacun, chaque groupe, toutes les g�n�rations ont leur place et se sentent parties prenantes est 

notre principal objectif. 

 

A pr�s, une lecture approfondie de ce document nous am�ne d�jà à croire à votre collaboration, que nous adressons d�s maintenant nos vifs 

remerciement. 

 

D ans l'attente d'une suite favorable de votre part, veuillez agr�er, M essieurs, l'expression de nos meilleures consid�rations 

 

 

 

 Contact :          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMMUNE URBAINE DE FORT-DAUPHIN 
 

B.P : 116 

   : 261 (20) 92 213 73 
E.Mail: commune.fort-dauphin@fortnet.net 
614- Fort-Dauphin 

 


